ANEXO N° 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2025 - |



NO

ACTIVIDADES

ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JJuL | Aco | seT | oct. | Nnov. | DiC. OBSERVACIONES
Inscripcion para admision Comisién Institucional
1 |modalidad exonerados vy 15 26 de Admision
traslados internos y externos
Inscripcion  para  admision Comisién Institucional
2 | modalidad ordinaria 15 26 de Admision
Actividad CIBI: Dia de la Mujer Comision
3 07
Evaluacion y resultados Comision Institucional
4 |admision 2025 Modalidad 31 de Admisién
exonerados y traslados
Examen y publicacion de Comision Institucional
5 |resultados de Admision 2025 30 de Admisién
por SPAYOV
Talleres diversos sobre
“Actualizacion de  Silabos- Gestores
6 - . 04 18 -
Sesion de Aprendizaje en pedagdgicos
Programas de Estudio”
Comision
7 | Actividad CIBI: Dia de la Secretaria 25
Examen y publicacion de Comision Institucional
g |resultados de admision 2025 27 de Admisién
Ordinario
Ratificacion de Matricula de
9 |estudiantes regulares I, Ill, V 17-28 Secretaria Académica
semestre.
10 |Matricula de reingresos 2025 05 16 Secretaria Académica
(1, 1, 11, V semestre).
Matricula de ingresantes por
11 |Modalidad exonerados vy 07 16 Secretaria Académica

traslados.




12

Matricula por cambio de turno.

18-26

Secretaria Académica

Ratificacibn de  Matricula

13 |&xtemporanea para 11 25 Secretaria Académica
estudiantes regulares I, IlI, V
semestre.
Matricula de ingresantes , P
14 SPAYOV —2025 07-16 Secretaria Académica
Capacitacion a Docentes Jefatura de
15 |[sobre Investigacion e 1-31 Investigacion-
Innovacion CAA
Capacitacién a estudiantes
sobre Importancia de Jefat.ura .d,e
16 L, 1-31 Investigacion-
Investigacion en Sector CAA
Productivo
Matricula de ingresantes s ]
o ecretaria
17 |Ordinario 2025 28 16 Académica
Entrega de carga académica
18 |2025-1 28 JUA - CAA
Entrega de carga horaria )
19 |2025-1 8 | o5 JUA - CAA
Matricula por Repitencia de Unidad
oo | Didactica para estudiantes regulares 19-23 Secretaria Académica
I, I, lll'y V semestre
21 Coordinacién y elaboracién de la Silabo y 15 26 Docentes

Fichas de sesiones de aprendizaje.




Entrega de Silabo y Ficha de

22 ) S 14-26 Docentes
sesiones de aprendizaje.

23 Actlylda}d CIBI:  Aniversario 30 02 Comision
Institucional

24 Preparacion del portafolio o8 09 Docentes
docente

- Actlwdad CIBI: Bienvenida 06-08 Comision
ingresantes

26 Actividad CIBI: Dia de la Madre 09 Comisioén

Capacitacibn a estudiantes
sobre Objetivos de Desarrollo

Jefatura de

27 . . ., - . .,
Sostenible y la Investigacion e 1-31 Investigacion-CAA
Innovacion
Aplicacion de instrumentos de Jefatura de Investigacion-
28 - . 1-31
autoevaluacion a estudiantes CAA
Actividad CIBl: Dia de la Comisién

29

Bandera

06




Entrega del Plan de Trabajo de
30 g ' J 01-30 Docentes
Horas No Lectivas.
Revisién y aprobacion de Silaboy Coordinaciones
31 |sesiones de aprendizaje. 01-16 Académicas
Revision y aprobacién de Planes de
32 trabajo de Horas no Lectivas de 01-16 JUI-JBYE-Calidad-JUFC
Docentes.
Inicio del Semestre 2025 Directiva de inicio de
3B (1=1-1M=V 28 semestre 2025-|
Matricula extemporanea
34 |@lumnos ingresantes I 29 16 Secretaria Académica
semestre
Reserva de matricula o licencia 22 : A
. Secretaria Académica
35 |de estudio 22
Recepcion expedientes para Mesa de Partes
36 |convalidacion de estudios 01-23
Entrega a docentes de
37 |Listado alumnos regulares e 16-30 Secretaria Académica
ingresantes I-11, 111-V
38 |Actividad CIBI: Dia del Padre 20 Comision
Actividad CIBIl: Dia del .
04 Comision

39

Maestro




Entrega a docentes de

Secretaria Académica

40 Registro_, Oficial de 01-15
Evaluacion 2025-1
- . . Comisién
41 | Actividad CIBI: Fiestas Patrias 25
Entrega de Registros y Relacion de
Alumnos  Desaprobados  I-lI-llI-V 25-26 Docentes
42 |[semestre
Entrega de Informe Técnico
43 | Pedagdgico I-lI-1lI-V semestre 25-26 Docentes
Ingreso de Notas a
44 |REGISTRA 25-26 Docentes
Término del semestre 2025 CAA - JUA -
45 (1, 1, 1ll, V semestre 24 Secretaria
Académica
46 Entrega de Boleta de Notas 27-28 Secretaria Académica
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Anexo N° 2
MODELO DE PLAN DE TRABAJO

NSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “ARGENTINA”

INDICE

PRESENTACION

i. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
1.1 VISION

1.2 MISION

1.3 VARIABLES

1.4 VALORES

1.5 MARCO LEGAL

Il. DIAGNOSTICO

Detallar, causas, problemas, efectos o consecuencias, sugerencias de solucién; estableciendo
una secuencia de actividades calendarizada.

ll. JUSTIFICACION

Finalidad del plan de trabajo, orientado al desarrollo académico y/o institucional.

IV. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Evidenciando coherencia con la misién y vision institucionales,
asi como las funciones del gestor pedagogico con el que sevaa
coordinar.

V. RESULTADOS Y ACTIVIDADES
Tomando en cuenta un periodo de 12 a 15 semanas efectivas.

VI. INDICADORES Y MEDIO DE VERIFICACION DE CADA ACTIVIDAD
Definidos en coordinacion con el gestor pedagdgico pertinente.

VIl. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Definidos en coordinacién con el gestor pedagdgico pertinente.

VIII. MONITOREO Y EVALUACION DE CADA ACTIVIDAD/PROYECTO

Definidos en coordinacién con el gestor pedagdgico pertinente.

ANEXO A MARCO LOGICO
ANEXO B PROGRAMACION DE ACTIVIDADES



ANEXO N° 3
INFORME TECNICO PEDAGOGICO - SEMESTRE ACADEMICO 2025-|

DOCENTE: TURNO:

|. PROGRAMACION
1.1 Detalle la carga lectiva y no lectiva a su cargo durante el Semestre . .. ... .

CODIGO

CODIGO UNIDAD DIDACTICA TURNO sem!| secciones| CARRERA

HORAS

HORAS LECTIVAS

Disefio y Desarrollo Académico

Desarrollo Institucional

Estrategias de Articulaciones con el Sector
productivo

Investigacion e Innovacién

Preparacion de clases

Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y el
egresado.

Supervision 'y  experiencias  formativas  en
actuaciones reales de Trabajo EFSRT.

Otras actividades relacionadas a los programas de
estudios.

HORAS NO LECTIVAS

TOTAL
HORAS
Il. EJECUCION 2.1 RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS HORAS LECTIVAS:
2.1.1 ¢ Present6 Programacién Curricular y Silabos correspondiente a su carga lectiva?
N°deexp: —  defecha
N° de exp: — defecha
N° de exp: — defecha
2.1.2 Sefiale los resultados méas importantes obtenidos en sus horas lectivas:
N°deexp.——— de fecha
2.13 ¢Cumplié con informar a los alumnos las calificaciones parciales y finales de Unidad
Didéactica?

2.1.4. De tener alto indice de desaprobados, explique ¢ por qué?




2.1.5. Detalle instrumentos generados en sus Horas Lectivas (anexar al presente informe)

2.2. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS HORAS NO LECTIVAS:

2.2.1. ¢ Present6 Plan de Trabajo Horas No Lectivas? _ N°exp. defecha:
2.2.2 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE (Detalle de
actividades realizadas)
Detalle instrumentos generados (Anexar al presente Expediente Fecha
Informe) N°
2.2.3 CONSEJERIA (Detalle de actividades realizadas)
Detalle instrumentos generados (Anexar al presente Expediente Fecha
Informe) N°
2.2.4 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS (Detalle de actividades realizadas)
Detalle instrumentos generados (Anexar al presente Expediente Fecha
Informe) N°
2.2.5 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y/O EMPRESARIALES (Detalle de actividades
realizadas)
Detalle instrumentos generados (Anexar al presente Expediente Fecha
Informe) N°
2.2.6 ASESORAMIENTO PARA TITULACION (Detalle de actividades realizadas)
Detalle instrumentos generados (Anexar al presente Expediente Fecha
Informe) N°




2.2.7 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA (Detalle de
actividades realizadas)

Detalle instrumentos generados (Anexar al presente Expediente Fecha
Informe) N°

. PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL
3.1 Complete el cuadro siguiente a efectos de aportar en la formulacién del Plan de Trabajo Institucional.

PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

IV. CONSULTA SOBRE UNIDADES DIDACTICAS A DICTAR

Sugiera de acuerdo a su formacién académica, experiencia docente y experiencia profesional, un
minimo de cinco UD en orden de prioridad, que considera puede dictar en el siguiente afio académico.

N° UNIDAD DIDACTICA 2026-I UNIDAD DIDACTICA 2026-11

Al | W N P

NOTA: De no precisar un minimo de cinco Unidades Didécticas, el equipo de gestion académica
determinara lo pertinente.

V. CAPACITACIONES OBTENIDAS DURANTE EL ANO

Especifique certificaciones obtenidas durante el afio anterior y el presente afio, en actividades de
capacitacion desarrolladas por el Instituto u otros:

VI. SUGERENCIAS

Lima, abril del 2025.

OABC/JUA




ANEXO N° 4

ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO VIRTUAL DOCENTE IESTPA

A. HORAS LECTIVAS
UNIDAD DIDACTICA: <nombreUnidadDiddctica>

1. Silabo visado por Coordinacién Académica
2. Fichas de sesiones de aprendizaje
3. Instrumentos de evaluacién
4. Material didactico

SECCION A
1. Registro auxiliar de asistencia (Excel)
2. Registro auxiliar de evaluacién (Excel)
3. Formato de Avance curricular

SECCION B
1. Registro auxiliar de asistencia (Excel)
2. Registro de evaluacién (Excel)
3. Formato de Avance curricular

UNIDAD DIDACTICA: ABC_02
1. silabo visado por Coordinacién Académica
2. Fichas de sesiones de aprendizaje
3. Instrumentos de evaluacién
4. Material didactico
SECCION A
1. Registro auxiliar de asistencia (Excel)
2. Registro auxiliar de evaluacién (Excel)

3. Formato de avance curricular
SECCION B

1. Registro auxiliar de asistencia (Excel)
2. Registro de evaluacién (Excel)

3. Formato de avance curricular
B. HORAS NO LECTIVAS
1. Presentacion de bienvenida a los estudiantes.
Vision IESTPA
Misién IESTPA
Plan de trabajo 2025-I
Carga horaria 2025-I
Memorandos de comisiones de trabajo (elaboracion de silabo, asesoria para
titulacidn, etc.)
Itinerario de la carrera profesional
Plan de Horas No Lectivas visada por el gestor pedagdgico pertinente

9. Material didactico utilizado en las actividades Horas No Lectivas
* sk —k %

Ok wN

0 N



SILABO DE UD

l.  INFORMACION GENERAL

Carrera Profesional:

Médulo:

Unidad Didactica:

Créditos:

Semestre Académico:

Semestre:

N° Horas Semanales:
Docente(es):

II. SUMILLA

ANEXO N° 5

. COMPETENCIA DE LA CARRERA PROFESIONAL

IV. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Capacidad terminal

Criterio de evaluacion CE | Indicadores de logro IL

Descripcion de la
capacidad terminal

Descripcion de CE 1

Descripcion de IL 1.1

Descripcion de IL 1.2

Descripcion de IL 1.3

Descripcion de CE 2

Descripcion de IL 2.1

Descripcion de IL 2.2

Descripcién de CE 3

Descripcion de IL 2.3

Descripcion de CE 4

Descripcion de IL 4.3

V. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS

Semanas| Elemento Actividades Contenidos Tareas| Indicador
de de basicos previas| delogro
capacidad aprendizaje

1 Elemento de| Actividad de Sesion N° 01 Tarea Indicador
Capacidad Aprendizaje previa N° de
N° 01 N° 01 01 Logro N° 01
2 Elemento de| Actividad de Sesiéon N° XX Tarea Indicador
Capacidad Aprendizaje previa N° de
N° N° Logro N°
3 Elemento de| Actividad de Sesiéon N° XX Tarea
Capacidad Aprendizaje previa N°
N° N°




i s -
Elemento de Sesion N° Indicador de

15 Capacidad N° Logro N°
Elemento de Sesién N°
16 Capacidad N°
Indicador de
Logro N°

17 Proceso de Recuperacion y Evaluacién de Recuperacion

25 -26 Llenado de Notas en Sistema REGISTRA (Culmina periodo 2025-1)
agosto

VI. METODOLOGIA

La metodologia debe aplicar estrategias activas, con énfasis en las competencias de empleabilidad y

orientada al logro de la capacidad terminal. Los recursos y herramientas digitales deben emplearse para

optimizar las actividades de ensefianza aprendizaje:

Google Classroom

b. Correo electrénico corporativo

c. Google Formulario

d. Herramientas Inteligencia Artificial: ChatGPT, DeepSeek, Gemini, Copilot, etc

e. Aplicaciones de gamificacion: Quizziz, Educaplay, Nearpod, Socrative, Mentimeter; aprovechando sus
caracteristicas de IA.

Simuladores de procesos, de acuerdo a la carrera profesional.

WhatsApp, Telegram u otro similar, para organizar la comunicacion en el aula de clase.

o

«Q

VIl. EVALUACION

. La escala de calificacién es vigesimal y el calificativo minimo aprobatorio es trece (13), en todos los
casos la fraccidn 0.5 0 mas se considera como una unidad a favor del estudiante.

. El alumno que, en la evaluacién de la capacidad terminal programada en la Unidad Didactica,
obtenga nota desaprobatoria entre diez (10) y doce (12), tiene derecho a patrticipar en un proceso de
recuperacion y evaluacion.

. El alumno que después de realizado el proceso de recuperacién obtuviera nota menor a trece (13),
debe repetir la Unidad Didactica.

. El alumno que acumule inasistencias injustificadas en nimero igual o mayor al 30% del total de horas
en la Unidad Didactica, sera desaprobado en forma automética, sin derecho a proceso de recuperacion.

VIIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS / Biblioteca “Digitalia”

. Impresos

. Digitales (URL)

Lima, abril del 2025




ANEXO N° 06

FICHA DE SESION DE APRENDIZAJE N°

Programa de Estudios
Modulo

Unidad Didactica
Docente

Semestre Académico
Seccion

Semana N°

Actividad de Aprendizaje N° Fecha :
p HORAS
ELEMENTO DE CAPACIDAD DURACION PEDAGOGICAS
Teorica-
Practica
Practica
CONTENIDOS
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
SECUENCIA METODOLOGICA
RECURSOS /
MOMENTOS <
DE LA SESION ACTIVIDADES HERRAMIENTAS DURACION
DIGITALES
INICIO
(Motivacion,

recuperacion de
saberes previos y
conflicto cognitivo)

DESARROLLO

(Construccién del
aprendizaje: recepcion,
elaboracion o
procesamiento y
comunicacion del
aprendizaje)

CIERRE

(Transferencia,
metacognicién y
evaluacion)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACION

INDICADOR DE LOGRO

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

FIRMA DOCENTE




ANEXO N° 07

VERBOS ASOCIADOS A LA TAXONOMIA BLOOM — ANDERSON

VERBOS DE ORDEN INFERIOR

VERBOS DE ORDEN SUPERIOR

MEMORIZAR COMPRENDER APLICAR ANALIZAR EVALUAR CREAR
Define Asocia Aplica Separa Decide Combina
Lista Estima Completa Ordena Establece gradacion Integra
Rotula Diferencia llustra Explica Prueba Reordena
Nombra Extiende Muestra Conecta Mide Planea
Identifica Resume Examina Divide Juzga Inventa
Repite Describe Modifica Compara Explica Prepara
Cita Interpreta Relata Selecciona Valora Generaliza
Qué Discute Cambia Explica Critica Compone
Cuéndo Extiende Clasifica Infiere Justifica Modifica
Donde Contrasta Experimenta Arregla Apoya Disefia
Plantea
Cuenta Distingue Descubre Clasifica Convence hipotesis
Describe Explica Usa Analiza Concluye Inventa
Recoge Parafrasea Calcula Categoriza Selecciona Desarrolla
Examina llustra Resuelve Compara Predice Reescribe
Tabula Compara Construye Contrasta Argumenta
CUADRO DE DOMINIOS
OPERACIONES MENTALES
’ ’ ’ ’ ’ RESOLUCION
REPRODUCCION| CONCEPTUALIZACION APLICACION EXPLORACION MOVILIZACION DE
PROBLEMAS
Reproduce Localiza Agrupa Diferencia Construye Critica
Cuenta Relata Emplea Descompone Integra Sustenta
Expresa Define Organiza Relaciona Resume Determina
Escribe Clasifica Calcula Selecciona Compone Categoriza
Indica Compara Transforma Explica Propone Interpreta
Nombra Diferencia Relaciona Separa Combina Resuelve
Registra Describe Desarrolla Calcula Desarrolla Califica
Cita Asocia Experimenta Investiga Organiza
Describe Completa Grafica Indaga Formula
Relata Informa Resuelve Planifica Crea
Enumera, enuncia| Ubica Usa Revisa Disefa
Define, formula Explica Diagrama Produce
Dibuja, sefiala Selecciona Ejemplifica Inventa
Anota, lee Ejemplifica
Subraya, traza Discute
Lee Indica
AFECTIVO
RECEPCION RESPUESTA VALORACION ORGANIZACION| CARACTERIZACION
Escoge Ayuda, cumple, expresa Promueve Discute Evita
Replica Informa, argumenta Asume Acepta Verifica
Selecciona Expresa, participa Prefiere Esclarece Coopera
Usa propone Comparte Defiende Actla
Se interesa Responde Demuestra Modifica Incluye
Escribe Se compromete Exhibe




PSICOMOTOR

IMITACION CONTROL AUTOMATIZACION
Diferencia Ensaya, emplea Manipula, arma,
coloca
Identifica Produce Dibuja, arregla
Determina Repite Corta, mueve
Utiliza Mezcla, pasa
Emplea Arma

CAPACIDADES ACTITUDINALES:
Acepta, actla, aprecia, asume, ayuda, adquiere habitos, colabora, consigue, contesta, controla, coopera,
cumple, organiza, evita, modifica, obra, pregunta, responde, se adapta, se responsabiliza, se solidariza se

integra, se autoevalla, tiene autonomia, tiene iniciativa, tolera, trabaja en grupo, valora muestra
sinceridad, muestra honradez.

*mk—k—k—%




