CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE PARTICIPACION VOLUNTARIA
FORMATIVA ENTRE EL CETPRO “LA CASA DEL NINO TRABAJADOR SAN
MARTIN DE PORRES” Y EL IESTP “ARGENTINA”

Conste por el presente documento el Convenio Interinstitucional, que celebran de una parte el
Centro de Educacién Técnico Productiva CETPRO “La Casa del Nifio Trabajador San Martin de
Porres”, con RUC N.2 20608019619, con domicilio fiscal en Jr. Puno 412 ~ Lima representado por
su directora Miriamel Maril( Basilio Ventura, identificada con DNI N.2 10439226, a quien en
adelante se denominard “EL CETPRO”; y de la otra parte, el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Piablico (IESTP) “Argentina”, con domicilio en Jr. llo N 2 490 Altura cuadra 9 de Av.
Alfonso Ugarte, Cercado de Lima, con RUC N.2 20298997038, representado por su director Oscar
Orlando Quito Cerna, identificado con DNI N.2 31655555, designado mediante Resolucion
Jefatural N 2 03699-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD, del 31 de diciembre del 2024, a

quien en adelante se denominara “EL INSTITUTO”, en |os términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: FINALIDAD

El presente convenio tiene por finalidad establecer el marco de codperacién entre EL CETPRO y
EL INSTITUTO, a fin de que los estudiantes del IESTP “Argentina” puedan realizar un voluntariado
no remunerado en las instalaciones del CETPRO “La Casa del Nifio Trabajadof San Martin de
Porres”, contribuyendo asi a su formacién integral y al fortalecimiento de sus competencias

profesionales.
CLAUSULA SEGUNDA: MARCO NORMATIVO
Este convenio se sustenta en el siguiente marco normativo:

Ley N @ 28238 - Ley General del Voluntariado, la cual, conforme a lo establecido en su articulo
2, define el voluntariado como toda actividad realizada sin fines de lucro, de manera libre,
solidaria y no remunerada, sin generar vinculos contractuales ni laborales. Asimismo, el articulo
9 establece que, las personas que participan en actividades de voluntariado deben ser

capacitadas para desempefar eficientemente sus funciones, siendo dicha responsabilidad
asumida por la organizacién que acoge a los voluntarios. Finalmente, el articulo 11 sefiala que
los voluntarios tienen derecho a recibir un certificado por los servicios prestados, emitido por la

institucion donde realizaron sus actividades.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N.2 28518 — Ley sobre Modalidades Formativas Laborales,
el aprendizaje es una modalidad formativa que permite a los estudiantes complementar su
formacién académica mediante actividades practicas realizadas en unidades productivas de

empresas o ‘instituciones, tal como lo define el articulo 5. De acuerdo con el articulo 6, esta



modalidad tiene como finalidad reforzar los conocimientos adquiridos en el Centro de Formacién
Profesional, asi como fomentar el desarrollo de habilidades sociales y personales vinculadas al
entorno laboral. En ese marco, el articulo 7 establece que el aprendizaje debe formalizarse
mediante un convenio entre la empresa, el Centro de Formacién Profesional y el aprendiz,
considerando su caracter voluntario y formativo. Por su parte, el articulo 8 sefiala que la empresa
o institucién debe facilitar al aprendiz el acceso a actividades practicas y complementarias,

*

garantizando asi un entorno propicio para su desarrollo profesional integral.

Decreto Supremo N.2 004-2010-ED, que regula la organizacién y funcionamiento de los
institutos y escuelas de educacidn superior tecnoldgica, establece la obligatoriedad de

practicas preprofesionales como parte de la formacién.

CLAUSULA TERCERA: MODALIDAD Y CONDICIONES

El voluntariado se desarrollara sin compensacion econdmica, conforme a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley N.2 28238, debido a que EL CETPRO es una institucién piblica que no cuenta

con recursos presupuestales asignados para este fin.

La modalidad de voluntariado serd presencial, en las instalaciones del CETPRO, bajo la

supervisién de un tutor designado por EL CETPRO.

La duracién del voluntariado se determinard de acuerdo con la malla curricular del 1ESTP

“Argentina”, previa coordinacion entre ambas instituciones.
CLAUSULA CUARTA: PERFIL Y CANTIDAD DE VOLUNTARIOS
EL CETPRO requiere de:

« Dos (3) voluntarios de la especialidad de Desarrollo de Sistemas de Informacién. (1
turno tarde y 2 turno noche)
= Dos (2) voluntarios de la especialidad de Administracion de empresas (1 turno

tarde y 1 turno noche)
CLAUSULA QUINTA: HORARIOS
Los voluntarios cumpliran el siguiente horario de actividades:

e Turno Mafiana: De lunes a viernes, de 11:30 a.m. a 4:45 p.m., con un receso de 45
minutos para el almuerzo. (6 horas pedagdgicas)

* Turno Tarde: De lunes a viernes, de 3:30 p.m. a 8:00 p.m. (6 horas pedagogicas)



La distribucion de turnos seré definida en coordinacién con la Direccién del CETPRO, en funcién

de las necesidades institucionales y la disponibilidad de los voluntarios.
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Del CETPRO:

* Brindar las condicignes necesarias para el desarrollo de |as practicas.
* Designar a un tutor responsable del seguimiento de los voluntarios.

= Emitir constancia de cumplimiento por las actividades desarrolladas al finalizar el

periodo.
Del INSTITUTO:

e Seleccionary presentar a los estudiantes voluntarios.

» Supervisar el cumplimiento de las obligaciones académicas y administrativas de los
estudiantes en el desarrollo de sus actividades.

» Coordinarcon EL CETPRO cualquier aspecto relacionado al desempefio de los

estudiantes.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DE LOS VOLUNTARIOS DE LA ESPECIALIDAD DE
GESTION ADMINISTRATIVA

Los voluntarios del IESTP “Argentina” que participen en calidad de apoyo dentro del CETPRO “La
Casa del Nifio Trabajador San Martin de Porres”, deberan desempefiar sus actividades en forma
responsable, ética y con compromiso institucional, bajo supervisién del personal responsable

designado. Las tareas especificas asignadas son las siguientes:

Especialidad de Gestién Administrativa.

e Apoyo en la gestion de documentos, incluyendo el archivo, redaccidn, digitalizacion y
seguimiento de tramites internos.

® Apoyo en la sistematizacion de matriculas de alumnos y subida de informacion a sistemas
educativos.

e Colaboracién en la elaboracién de informes, brindando soporte en la redaccion,
recopilacion de datos y organizacion de informacion administrativa.

e Atencion a usuarios o potenciales usuarios, orientdndolos en procesos basicos de consulta,
inscripcion u otros servicios del CETPRO, segln directivas internas.

e (Clasificacién y ordenamiento de documentos e inventario, contribuyendo a la organizacion

sistematica de archivos y materiales institucionales.



e Participacidn en el inventario interno de bienes de los talleres, apoyando en el registro,
verificacién y control fisico de los recursos asignados.

e Asistencia en la elaboracidn de disefios orientados a actividades del CETPRO.

Especialidad de Desarrollo de Sistemas de Informacién.

= Apoyo en el mantenimiento preventivo de equipos informaticos.

= Soporte técnico bésico a usuarios del CETPRO.

= Disefioy elaboracidn de formatos o plantillas digitales institucionales.
= Digitalizacion y organizacidén de documentos.

* Apoyo en laimplementacidn o mejora de sistemas internos.

= Mantenimiento web institucional.

= Apoyo en subir informacidn a sistema de gestion docente AVANZA.
CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia hasta el 31/12/2025, a partir de su suscripcién,

pudiendo ser renovado previo acuerdo entre las partes.
CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION

Cualquiera de las partes podra resolver el presente convenio con previo aviso por escrito, con
una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario, sin perjuicio de las obligaciones ya

asumidas.
CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan resolver cualquier controversia derivada del presente convenio en forma
directa y amistosa. De no ser posible, se someteran a la jurisdicciéon de los tribunales

competentes de la ciudad de Lima.
CLAUSULA UNDECIMA: FIRMAS

En sefial de conformidad, se firma el presente convenio en dos ejemplares de igual tenor, en la

ciudad de Lima, a los 27 dias del mes de junio del 2025.

Igndo Quifo Cerna
IESTP “Argentina”
DRI 31655555

DNI'N 20439226
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