INFORME N° 000 – INICIALES-2024-IESTP”A”
A		: Mg. Lic. Luis Madueño Núñez
		  Coordinador Académico de la Carrera de Administración

DE		: Lic. Apellidos y Nombres
		  Docente de la Carrera de Administración

REFERENCIA	: D.S. N° 123-2024-PCM

ASUNTO	: Informe de Clases remotas del 11-11-2024 al 15-11-2024 

I.  INTRODUCCCIÓN
El presente hecho obedece a la coyuntura que se presentará a partir del 11/11/2024 al 15/11/2024 en función a lo establecido en el D.S. N° 123-2024-PCM y garantizar el cumplimiento del desarrollo académico 
II.  DETALLES DE CLASE
Fecha	: Lunes 11 de noviembre del 2024 al viernes 15 de Noviembre del 2024
Turno	: diurno / nocturno
Horario	:   8:15 a 14:10 horas  /  16:30 a 22:30 horas  /  18:00 a 22:30 horas
III. CONTENIDO 
Correspondió desarrollar la(s) VII sesión(es) de aprendizaje expresados en el sílabo y la programación de cada Unidad Didáctica. El recurso utilizado fue la plataforma Google Meet, en el horario programado en el turno, y cuyas evidencias se adjuntan al presente.
IV.  RESULTADOS.
Docente		: Apellidos y Nombres
Dia			: 11-11-2024		Turno: Diurno / Nocturno
Unidad Didáctica	: Fundamentos de Investigación
Tema			: Estructura de la Investigación
Sección			: I-A-30 –(18 alumnos)
Horario			: 8:15 a 9:45 AM
Enlace			: https://meet.google.com/fnr-gcxn-kcs?pli=1&authuser=1

Unidad Didáctica	: Proyectos de Investigación e Innovación Tecnológica
Tema			: Investigación cuantitativa
Sección			: IV-A-30 -  (19 alumnos)
Horario			: 9:45 a 11:15 AM
Enlace			: https://meet.google.com/vss-nvhr-smg?pli=1&authuser=1

Unidad Didáctica	: Fundamentos de Investigación
Tema			: Estructura de la investigación.
Sección			: II-C-30 – (22 alumnos)
Horario			: 11:30 a 13:00 AM
Enlace			: https://meet.google.com/rcd-eumv-jpy?pli=1&authuser=1

Es cuanto informo en cumplimiento de mis funciones. Atentamente.

ANEXOS (Evidencias)

DIA: 11-11-2024 – UD- Fundamentos de Investigación
Momentos -> 1 – Inicio   2 – Medio    3 - Final
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