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RESOLUCION DIRECTORAL N2 107-V-DIR-2024-1ESTP.” ARGENTINA”

Lima, 09 de Setiembre 2024

Visto, INFORME N°097-2024-V-IESTPA/JUA de fecha 05/09/2024,
presentado por el Ing. Oscar Alberto Barnett Contreras - Jefe (e) de Unidad Académica, quién
remite la DIRECTIVA ACADEMICA N° 002-1ESTP.“A”/DG/JUA/2024 - NORMAS PARA EL
DESARROLLO DEL SEMESTRE ACADEMICO 2024-Il, el cual ha sido socializado y aprobado con los
colegas docentes, y con visto bueno de la DirectoraGeneral del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “ARGENTINA” — Mg. Iracema Carlota Bricefio Moreyra, se procede a la
emisién de la Resolucidn Directoral correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que, la DIRECTIVA ACADEMICA N° 002- IESTP. “A”/DG/JUA/2024 establece las
NORMAS PARA EL DESARROLLO DEL SEMESTRE ACADEMICO 2024-I1, cuya finalidad, es establecer las
orientaciones y procedimientos de caracter técnico pedagogico y administrativo para el desarrollo del
Semestre Académico2024-I1 en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldégico Publico “Argentina”.

Que, el objetivo es garantizar el normal desarrollo del servicio educativo (SE), precisar
y difundir lasorientaciones y procedimientos a implementarse durante el desarrollo del semestre
académico 2024-Il, unificar los criterios en las actividades pedagdgicas como parte de la mejora continua
con proyeccion al Licenciamiento Institucional, optimizar las acciones de caracter académico que permita
mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje empleando las estrategias metodoldgicas
adecuadas para el buen desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

DE CONFORMIDAD:

= Ley General de Educacion N° 28044.

= Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
docentes.

= D.S.N°010-2017-MINEDU — Aprueba el Reglamento de la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus docentes.

= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

= Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

= Ley N° 28592 — Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones — PIR;

= DS N° 028-2007-ED - Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas
Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas

= RD N°313-2005- ED Aprueban la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST;

= R.D.N°0279-2010-ED que aprueba la Directiva N° 0023-2010- DIGESUTP/DESTP Normas para la
aplicacién del Nuevo Disefo Curricular Basico de la Educacién Tecnoldgica en los Institutos de
EducacidonSuperior Tecnoldgicos, Institutos Superiores de Educacion e Institutos de Educacion
Superior Pedagdgicos autorizados.

= Ley N° 27444 —Ley de Procedimiento Administrativo General.

= RVM N°177-2021-MINEDU, orientaciones para el servicio educativo en los IESTP.

= RVM N° 176-2021-MINEDU, Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las instituciones
educativas de educacién basica, técnico productiva y superior tecnoldgica”

= DS N° 033-2022-SA, que prorroga el estado de emergencia sanitaria por 180 dias = RVM N° 049-
2022-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales para IES.
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SE RESUELVE:

1. Aprobar, la DIRECTIVA ACADEMICA N° 002- IESTP. “A”/DG/JUA/2024 que establece las
NORMAS PARA EL DESARROLLO DEL SEMESTRE ACADEMICO 2024-Il en el
IESTP.“ARGENTINA”.

2. Encargar, el cumplimiento de la presente resolucién al Personal Directivo y Jerarquico,
bajo responsabilidad.

3. Elevar la presente Resolucion a la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, para conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,
s
MG. IRACEMA CARLOTA BRICENO MOREYRA
DIRECTORA GENERAL DEL IESTP “ARGENTINA™
ICBM/DIR.
IRC.

Av. Alfonsoc Ugarte Cdra. 9/ Jr. llo NY 480 - Lima
Telef, 330-2865 / 424-8058 [/ 423-0142 |/ 433-3802 / 433-3832 www.istpargentina, adu.pe



DIRECTIVA ACADEMICA N° 002—- IESTP “A”/DG/JUA/2024

NORMAS PARA EL DESARROLLO DEL SEMESTRE ACADEMICO 2024-I1

1. FINALIDAD

La presente Directiva académica tiene por finalidad, establecer las orientaciones y
procedimientos de caracter técnico pedagogico para el desarrollo del semestre
académico 2024-1l en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
“Argentina’.

2. BASES LEGALES

Ley General de Educacion N° 28044;

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes;

D. S. N° 010-2017-MINEDU - Aprueba el Reglamento de la Ley 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes;
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad;

Ley N° 28592 — Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones — PIR;

DS N° 028-2007-ED - Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas

RD N° 313-2005- ED Aprueban la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST;

R.D. N° 0279-2010-ED que aprueba la Directiva N° 0023-2010-
DIGESUTP/DESTP Normas para la aplicacién del Nuevo Disefio Curricular Basico de
la Educacién Tecnoldgica en los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos,
Institutos Superiores de Educacion e Institutos de Educacion Superior Pedagogicos
autorizados.

Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General;

RVM N° 177-2021-MINEDU, orientaciones para el servicio educativo en los IESTP.
RVM N° 176-2021-MINEDU, Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las
instituciones educativas de educacion basica, técnico productiva y superior
tecnologica”

DS N° 033-2022-SA, que prorroga el estado de emergencia sanitaria por 180 dias =
RVM N° 049-2022-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales para IES.

3. OBJETIVOS

e Garantizar el normal desarrollo del servicio educativo, en coherencia con la normatividad
establecida por el MINEDU.

e Precisar y difundir las orientaciones y procedimientos a implementarse durante el
desarrollo del semestre académico 2024-1.

e Unificar los criterios en las actividades pedagdgicas como parte de la mejora continua
con proyeccion al Licenciamiento Institucional.

e Optimizar las acciones de caracter académico que permita mejorar la calidad del
proceso de enseflanza-aprendizaje empleando recursos y herramientas digitales.
Establecer como estrategia pedagdgica las competencias para empleabilidad.

e Orientar el servicio educativo de manera que permita la transitabilidad con otras
instituciones educativas.



4. ALCANCES

Personal directivo y jerarquico;

Personal docente;

Personal administrativo, en lo que corresponda y
Estudiantes.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 EIl personal directivo y jerarquico del Instituto es el responsable de establecer las
orientaciones y procedimientos de caracter técnico pedagogico para el desarrollo del
periodo académico 2024-Il.

5.2 El personal del Instituto implementard, de acuerdo a su responsabilidad y
competencia, la presente Directiva, que incluye:

Anexo N° 01 Cronograma de Actividades Académicas 2024-11.

Anexo N° 02 Modelo de Plan de Trabajo.

Anexo N° 03 Constancia de recepcién de documentos de término de semestre
Anexo N° 04 Informe técnico pedagoégico de término de semestre

Ademas, la entrega de los documentos como:

e Registro de evaluacién y asistencia se enviara al correo:
registroauxiliar@istpargentina.edu.pede Secretaria Académica, que determinard la
conformidad en el llenado del mismo. De encontrar algun error, lo retornara al docente
para que pueda realizar la correccion del caso. Si no hay error, Secretaria Académica
remitird a la Coordinacion de Area Académica para su visado correspondiente.

e Documentos técnicos pedagdgicos al correo de las Coordinaciones de Area
Académica.

- Coordinador del Area de Contabilidad: jefcontabilidad @istpargentina.edu.pe
- Coordinador deJ Area de Adm. De Empresas: jefadministracion@istpargentina.edu.pe -
Coordinador de Area de Comp. E Informatica: jefcomputo@istpargentina.edu.pe

5.3 Los Coordinadores de Area Académica son los responsables del acompafiamiento y
monitoreo del trabajo académico de todos los docentes en sus respectivas carreras.
Este proceso se realizara desde el inicio del semestre y se sustenta en el Plan Anual
de Monitoreo y Supervision Educativa. Pueden ser apoyados por la Directora General
y el Jefe de Unidad Académica para mayor cobertura del proceso.

5.4 El horario del personal directivo y jerarquico se distribuira en los turnos diurno y nocturno a fin
de atender la demanda del servicio educativo.

5.5 Es de responsabilidad del personal docente la programacion, desarrollo y evaluacion del
proceso académico y el control de asistencia de los estudiantes. Para las horas lectivas, el
docente utiliza la Programacion de la Unidad Didactica, Silabo, Ficha de Actividad de
Aprendizaje entre otros. Para las horas no lectivas, formula su Plan de Trabajo de Horas No
Lectivas, Plan de Consejeria, Comisiones institucionales (Difusion de admision, PEI, RI,
Licenciamiento) entre otros; de acuerdo a su carga académica del semestre. Al respecto, el
docente debe organizar y actualizar permanentemente el Portafolio Docente (Fisico y/o
Virtual).

5.6 El coordinador de cada Area Académica conformard una comision de trabajo para la
elaboracion de la programacion curricular y silabo de cada unidad didactica, designando un
docente coordinador. Ambos documentos pedagogicos se elaboran segun el formato
establecido en esta Directiva y deben articular sus contenidos entre los diferentes semestres
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académicos, para su utilizacion en los turnos diurno y nocturno. Las versiones
consensuadas y consolidadas por el coordinador de cada comisiéon de trabajo, debe
ser remitida de acuerdo al cronograma de actividades académicas y en formato digital a:
Plataforma virtual de Mesa de partes del Instituto:
https://lwww.istpargentina.edu.pe/PARTES/tramite.php

desde donde sera  derivado a la Jefatura de Unidad  Académica
unidadacademica@istpargentina.edu.pe para el tratamiento por parte de las coordinaciones
de area académica pertinentes.

5.7 Cada docente entregara su Plan de Trabajo de Horas No Lectivas, via mesa de partes:
https:/lwww.istpargentina.edu.pe/PARTES/tramite.php, desde donde sera derivado a la
jefatura de unidad académica unidadacademica@istpargentina.edu.pe para el tratamiento
de las coordinaciones de area académica pertinentes.

5.8 Los Coordinadores de Area Académica realizaran la verificacion de la uniformidad de las
programaciones curriculares y silabos, verificando que haya coherencia con los itinerarios
formativos de las carreras profesionales; evitando la duplicidad de contenidos entre
distintas UD; procediendo a visar ambos documentos y remitirdn a la Jefatura de Unidad
Académica, en formato PDF, para el registro pertinente.

5.9 Los Docentes durante el desarrollo del semestre académico y bajo responsabilidad funcional
deberén:

a) Incorporar dentro del desarrollo de las sesiones de clase en aula/laboratorio aspectos
que refuercen el desarrollo de competencias para empleabilidad, tales como:
Comunicacién efectiva, inglés, Cuidado del medio ambiente, Herramientas
informaticas, Etica 'y Solucién de problemas.

b) Realizar el llenado del parte diario de clase, con letra legible, indicando el tema a
desarrollar. Esta actividad se hace antes de ingresar al aula/laboratorio
correspondiente.

c) Evaluar y comunicar a los estudiantes respecto a sus calificaciones de exdmenes,
asignaciones, monografias y otros, como maximo a la semana siguiente de aplicado
el instrumento; a efectos de resolver las observaciones que pudiera formular el estudiante.

d) Al término del semestre, deberd llenar las notas de las unidades didacticas a su cargo en
la plataforma REGISTRA.

5.10 Esta terminantemente prohibido a los docentes la venta de libros, separatas u otros
documentos (en formato fisico y/o digital) a los estudiantes; asi como cobrar por sesiones
de ensefanza de reforzamiento, repaso u otros similares.

5.11 Las sesiones de dictado de clases correspondientes a los dias feriados recuperables, sera
establecidos por el personal directivo/jerarquico del Instituto y obedeceran a los objetivos
institucionales de formacién profesional.

5.12 La Jefatura de Area de Administracién se encargard del suministro de materiales,
mantenimiento de la infraestructura y disponibilidad de computadoras y otros dispositivos
en estado operativo, de acuerdo a los requerimientos académicos para el semestre académico
2024-I1 y previsiones del semestre 2025-1.
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5.13 La Secretaria Académica se encargara:

a) De remitir a los docentes los listados preliminares y los Registros Oficiales de Evaluacion,

b)
c)

d)

f)
9)

h)

los cuales deben contar con el visto bueno del Secretario Académico.

De reportar a los 6rganos de gestion la estadistica de alumnos admitidos y matriculados,
al inicio del semestre académico.

De reportar a los érganos de gestion la estadistica sobre la situacion final de los
estudiantes, al término del semestre académico.

De reportar a los 6rganos de gestion: cantidad de egresados, segmentacion de estudiantes
por diversas categorias de datos socio-econdmicos, cantidad de titulados, retirados,
trasladados, etc. que puedan servir de indicadores de medicion de la calidad educativa y
contribuyen a orientar la toma de decisiones.

De elevar su Informe de Gestion al término del semestre, dirigido a la Direccion General,
gue debe incluir un resumen de los reportes anteriores y las proyecciones de cantidad de
matriculados para el periodo académico siguiente.

De emitir la Boleta de Notas al término del semestre, de acuerdo al calendario académico.
De organizar el proceso de matricula, ratificacion de matricula, repitencia de unidad
didactica, convalidaciones, titulacién y otros de naturaleza académica, coordinando
oportunamente con las unidades de linea y apoyo involucradas.

De realizar las coordinaciones con el MINEDU para orientar a los docentes en el
llenado de los datos correspondientes al semestre académico en la plataforma
REGISTRA.

De gestionar de manera oportuna el carné de estudiante de educacion superior ante el
MINEDU.

6.0 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 El proceso de evaluacion debe sujetarse a lo normado por el MINEDU, en la

RVM-049-2022-MINEDU, “LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA”

19.7 La evaluacion ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las
unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden rendir
evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacién aprobatoria de la unidad didactica,
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Institucional.

19.8 La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una (01) o dos (02)
unidades didacticas para culminar un plan de estudios determinado, siempre que no hayan
transcurrido mas de tres (03) afios. La evaluacion extraordinaria sera registrada en un acta de
evaluacion extraordinaria.

a) En el modelo educativo del IESTPA, la evaluacion de los aprendizajes se centra

en el logro de las capacidades terminales, cuyos parametros de referencia son
los criterios de evaluacion. A partir de los criterios de evaluacion se establecen
los indicadores de logro.

b) En el desarrollo de la UD, cuando el docente detecta deficiencias o dificultades

de aprendizaje en los estudiantes, debe implementar inmediatamente
un programa de actividades de recuperacion paralelo al desarrollo de
la UD, promoviendo el trabajo colaborativo entre los estudiantes para asegurar
el logro de la o las capacidades programadas. Este proceso tiene caracter
obligatorio y esta bajo responsabilidad del docente, debe ser monitoreado por el
Coordinador de Area Académica respectiva, el cual podra gestionar una
resolucién de felicitacion.

c) El sistema de calificacion emplear4 una escala vigesimal y la nota minina

aprobatoria es trece (13) para las unidades didacticas. La fraccién mayor o igual
a 0.5 se considera a favor del estudiante.



6.2

e)

f)

g9)
h)

)

Si en la pendltima semana (semana 17) de ejecucion de la UD, los estudiantes con
dificultades de aprendizaje obtuvieran promedio entre 10y 12, el docente a cargo
organizard, ejecutaray controlard un programa de actividades de recuperacion,
para luego realizar una evaluacién de recuperacion en la Ultima semana del semestre
académico (semana 18), verificando si logra las competencias béasicas de la Capacidad
Terminal de la UD.

La UD debe tener 01 Capacidad Terminal y se recomienda como maximo 04 criterios
de evaluacién y 03 indicadores de logro como maximo por cada criterio de evaluacion.

Capacidad terminal Criterio de evaluacion | Indicadores de logro
Ind. Logro 1
Criterio 1 Ind. Logro 2
Ind. Logro 3
. . Ind. Logro 4
Capacidad terminal 1 Criterio 2 Ind. Logro 5
Ind. Logro 6
Criterio 3
Criterio 4 Ind. Logro 1

De esa manera se ajusta al formato de Registro Auxiliar AIRE.

Para evidenciar cuantitativamente el logro del aprendizaje se debe emplear la
siguiente férmula para el promedio final:

PF= (IL1+IL2+ ... +ILn ) /n

PF : Promedio Final
IL : Indicador de
Logro
n : Cantidad de indicadores de logro

El Coordinador de Area Académica, durante en el proceso de supervision y monitoreo
debe solicitar al docente los Registros auxiliares de asistencia y notas.

Si la asistencia del alumno fuera menor al 70% de las horas programadas, desaprueba
la unidad didactica. El aplicativo AIRE consigna automaticamente como nota 00, desde
la semana en que ocurri6 el evento de inasistencia, DPI (desaprobado por inasistencia),
y en el casillero NUMERO: 00.

En casos excepcionales, con opinion favorable del Coordinador de Area Académica

respectiva y del docente a cargo de la UD, se podrd justificar hasta 10% de
las inasistencias, previa solicitud debidamente documentada e

ingresada via mesa de partes hasta una semana antes de la fecha de entrega de

los registros.

Para el llenado del Registro Auxiliar AIRE tener en cuenta:

e EIl control de inasistencia es obligatorio: digitar F, si el alumno falt6 y P cuando
asistio a clase.

e La lista provisional de alumnos matriculados en cada Unidad Didactica sera
entregada por secretaria académica a los docentes, via correo institucional, una vez
concluida el periodo de matricula de acuerdo al cronograma de actividades
académicas.

Los docentes, de acuerdo al cronograma académico y bajo responsabilidad, deberan
entregar los Registros de Evaluacion en formato digital, incluyendo la Relacién de
Alumnos Desaprobados, a la Oficina de Secretaria Académica donde se validara tal como
se indica en el numeral 5.2 del presente.



6.3 De acuerdo al cronograma de actividades académicas, los docentes deberan remitir a la

coordinacion de &rea académica y copia a jefatura de unidad académica; el informe técnico
pedagdgico, con la documentacion que sustenta los resultados mas importantes obtenidos en
relacion a su horas lectivas y no lectivas, en formato digital (PDF).

6.4 Los Coordinadores de area Académica informaran a la Jefatura de Unidad Académica,

en forma mensual, sobre el cumplimiento de las funciones del personal docente y asistentes
de taller, en sus respectivas carreras profesionales.

6.5 Altérmino del semestre académico, los coordinadores de area académica remitiran al jefe de

unidad académica su Informe de gestion del semestre; que incluye la evaluacién del
desempefio laboral de los docentes y personal administrativo con el que ha interactuado.

6.6 Los docentes del ultimo médulo de formacion profesional, reforzaran las orientaciones

6.7

6.8

sobre los requisitos para obtener el Titulo Profesional Técnico:

a) Certificado de estudios que evidencia haber culminado satisfactoriamente el
programa de estudios y el cumplimiento de los requisitos institucionales.

b) La Constancia de préacticas pre profesionales y/o experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, de los mddulos correspondientes a su carrera profesional.

c) Aprobar un examen de suficiencia profesional o la sustentacion de un trabajo de aplicacion
profesional (proyecto); ademéas de acreditar el conocimiento de un idioma extranjero o
lengua nativa.

Los docentes asesores para la titulacién, son responsables de brindar al estudiante
asesoramiento metodoldgico y tecnoldgico en todo el proceso para hacer posible su titulacion.
Los docentes asesores son propuestos por los coordinadores de area académica, a partir del
cuarto semestre académico y son aprobados por el Director General mediante Resolucién
Directoral.

Los docentes asesores para titulacion orientaran al estudiante sobre la formulacion del perfil de
proyecto productivo y/o empresarial. La orientacién se realizara en paralelo a las UDs “Proyectos
de Investigacién e Innovacion Tecnolégica”, “Organizacion y Constitucion de Empresas” y
“Proyecto Empresarial”’. El tiempo que dedique el docente asesor para titulacion, debe formar
parte de su carga académica no lectiva y serd considerado como mérito en su desempefio
profesional.

6.9 Los docentes bajo responsabilidad deberan organizar y mantener actualizado su portafolio
docente fisico y/o virtual, que sera requerido como parte del proceso de supervision y monitoreo. En
el caso de portafolio virtual, debera compartir con:

» Jefatura de Unidad Académica: jua.2024.li@istpargentina.edu.pe

e Coordinador del Area de Contabilidad: jefcontabilidad @istpargentina.edu.pe
e Coordinador del Area de Adm. de empresas: jefcontabilidad@istpargentina.edu.pe
e Coordinador de Area de Comp. e Informética: jefcomputo@istpargentina.edu.pe

6.10 Elaborar el Portafolio Docente (fisico y/o virtual) segin (ANEXO N° 05)
6.11 Emplear los siguientes Formatos:

¢ Programacion de Modulo (ANEXO N° 06)

e Programacion Curricular (ANEXO N° 07)

e Silabo (ANEXO N° 08)

¢ Ficha de sesion de Aprendizaje (ANEXO N° 09)

6.12 Elaborar con coherencia légica los contenidos de las unidades didacticas y plasmarlo en los
documentos pedagogicos adecuados a la modalidad presencial.
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CRONOGRAMA DE ACTIMDADES ACADEMICAS 2024- |

ANEXON° 01

N° ACTIVIDADES ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE|Observaciones
Matricula 2024-11 por reingresos ycambio Secretaria
4 26 6 .
de turno Académica
1 |Taller detrabajo docente agosto 2024 19al 24 JUA- CAA
4 Examen de Admision ordinario y 25 Comisién
publicacién de resultados
%6 7 Secretaria
Matricula de Ingresos nuevos Académica
Ratificacion de Matricula 2024-11 de Secretaria
2 ) 12 13 -
estudiantes regulares Il - IV-M Académica
Matricula 2014-11 de modalidad de Secretaria
3 12 13 -
traslados Académica
mnflcau?n de Matricula 202f1-II Secretaria
9 |extemporanea para los estudiantes 21 6 .
Académica
regulares Il - IV-M semestre
Entrega de Plan de Trabajo de horas no
13 |lectivas y/o Plan de Investigacion o 15al 30 Docentes
Innovacion.
n Entrega de (.:arga académica yEntrega de 193l 30 JUA- CAA
carga horaria 2024-I1
Mat,rlc‘ula por repitencia de {dead Secretaria
12 |Didactica 2024-11 para estudiantes 26 6 .
Académica
regulares Il - IV-M semestre
14 Cbordmau-o’n yeIaporauon de 19al 23 Docentes
Programacién curricular y Slabo.
15 Entrega de H'ograma(?ién curricular, . 19a 20 Docentes
Slabo, Plan de trabajo de horas no lectivas|
y/o Fan de Investigacion o Innovacion
16 Hepgracmn de portafolio docente fisico %6 al 30 Docentes
ylo virtual
Revision yaprobacion de Programacion
Qurricular, Slabo, Plan de seguimiento de
17 |précticas pre profesionales, Plan de 26 6 CAA
trabajo de horas no lectivas y/o Plan de
investigacion o Innovacién
18 [Inicio del Semestre 2024-11 /-1l -IV-V1I ciclo 26 Directiva
Reserva de matricula o licencia de estudio Secretaria
21 2 2 .
2024-11 Académica
2 Recepcion expedientes para convalidacion
de estudios 202441 9al 18 Mesa de partes




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

202411
N° ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBR | DICIEMBRE|Observaciones
Entrega a docentes de listado Secretaria
24| .. 3y4 -
oficial de alumnos regulares Il — Académica
IV — VI semestre
2 Entrega a docentes de registro 3v40 Secretaria
oficial de evaluacién 2024-11 Y Académica
Organizacion, ejecucién de semana JUA-Unidad
27 L 23-27
Tecnolégica Adm.Docentes
Entrega de Registros, Relacion de
28 |alumnos desaprobados e Informe 23 al 27 Docentes
Técnico Pedagdégico 2024-11 del I-11-1V-
VI semestre
Organiza y ejecuta Proceso de Coordinadores,
29| L. 1 30 P
Titulacidn 2024 para las tres carreras Secretaria, JUA
profesionales
Término del semestre 2024-11 (1,11,IV,VI JUA-
30 31 .
semestre) Secretaria
Secretaria
31 2 al 6/01/25] Académica

Entrega de Boleta de Notas Virtual

TS

MG. IRACEMA CARLOTA BRICENO MOREYRA
DIRECTORA GENERAL DEL IESTP “ARGENTINA™

Coordinador Académico de Administracion

Jéfle.gh(%idgd,%démicaé

J=y

Coordinador Académico Computacion e Informatica

Secretario Académico

Coordinador Académico de Contabilidad




6.13 La redaccion de los documentos técnicos pedagogicos debe considerar los niveles de la
taxonomia de Bloom empleando los verbos para identificar los logros o dominios. (ANEXO N°
10)

Para la redaccion de las capacidades terminales e indicadores de logro, se debe considerar:

Capacidad

.

v =+ @D

Indicador Verbo

de o Presente
Logro o

Indicativo

Se reitera que los docentes, bajo responsabilidad, deben entregar las notas al estudiante al término de
cada actividad de aprendizaje, el cual se evidenciard en el Indicador de logro, considerando que la
evaluacion es permanente. Finalmente, recordar que una actividad de aprendizaje puede comprender

varias sesiones de aprendizaje.

7.0 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las orientaciones y procedimientos no previstos en la presente Directiva, seran resueltos por el

personal directivo y jerarquico, en concordancia con las normas legales vigentes.

Lima, agosto de 2024

&)

[ *g" "M\

MG. IRACEMA CARLOTA BRICENO MOREYRA
DIRECTORA GENERAL DEL IESTP “ARGENTINA™

,,',

OBC/JUA



Anexo N° 02

MODELO DE PLAN DE TRABAJO
INDICE

PRESENTACION

VI.
VII.

VIIL.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
1.1 VISION
1.2 MISION
1.3 VARIABLES
1.4 VALORES
1.5 MARCO LEGAL
DIAGNOSTICO

Detallar participantes, causas, problema central, efectos, Areas: tecnologia
educativa, programacién para la accién educativa, capacitacion de personal,
vinculacion con la comunidad, produccidn, cooperacion técnica internacional,
desarrollo institucional y otras.

JUSTIFICACION

Finalidad de desarrollo

OBJETIVO

RESULTADO Y ACTIVIDADES

INDICADORES Y MEDIO DE VERIFICACION
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

MONITOREO Y EVALUACION

ANEXO A PLAN DE TRABAJO MARCO LOGICO
ANEXO B PLAN DE TRABAJO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
ANEXO C PLAN DE TRABAJO PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES



ANEXO N° 03

CONSTANCIA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS AL TERMINO
DEL SEMESTRE ACADEMICO 2024-II

Docente:

1.- Entrega de Registros de Evaluacion a Secretaria Académica.

Semestre, Seccion 'y SELLO

Carrera Profesional. (Secretaria Académica) FECHA OBSERVACIONES

2.- Entrega de Relacion de Alumnos Desaprobados a las Coordinaciones de Area
Académica.

Semestre, Seccidony SELLO

Carrera Profesional | (Coordinador Académico) FECHA OBSERVACIONES

3.- Entrega de Informe Técnico Pedago6gico y Resumen Estadistico a la Jefatura de
Unidad Académica.

SELLO

(Unidad Académica) FECHA OBSERVACIONES

PD: De no entregar de documentos en las fechas del cronograma establecido en la Directiva, se estaria
configurando una falta. (Reglamento Institucional vigente).



ANEXO N° 4
INFORME TECNICO PEDAGOGICO SEMESTRE ACADEMICO 2024-II

DOCENTE: TURNO:

I. PROGRAMACION
1.1 Detalle la carga lectivay no lectiva a su cargo durante el Semestre.:

CODIGO UNIDAD DIDACTICA TURNOPBEM. [ SECCIONES
CARRERA

HORAS LECTIVAS

Disefio y Desarrollo Académico

Desarrollo Institucional

Estrategias de Articulaciones con el Sector productivo

Investigacion e Innovacion

Preparacion de clases

Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y el egresado.

Supervision y experiencias formativas en actuaciones reales de
Trabajo EFSRT.

Otras actividades relacionadas a los programas de estudios.
HORAS NO LECTIVAS

TOTAL HORAS

ll. EJECUCION
2.1: RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS HORAS LECTIVAS.

2.1.1 ¢Present6 Programacién Curricular y Silabos correspondiente a su carga lectiva?

N° de Expediente: ~ defecha
N° de Expediente: de fecha
N° de Expediente: de fecha

2.1.2 Senfale los resultados mas importantes obtenidos en sus horas lectivas:
N°deExp.—  defecha

2.1.3 ¢Cumplié con informar a los alumnos las calificaciones parciales y finales de Unidad Didactica?

2.1.4. De tener alto indice de desaprobados, explique ¢por qué

2.1.5. Detalle instrumentos generados en sus horas lectivas (anexar al presente informe)




2.2. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS HORAS NO LECTIVAS:
2.2.1. ¢Present6 Plan de Trabajo correspondiente a su carga no lectiva?
N° exp De fecha:

2.2.2 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE (Detalle de actividades realizadas)

Detalle instrumentos generados (Anexar al presente Informe) [ Expediente N° Fecha

2.2.3 CONSEJERIA (Detalle de actividades realizadas)

Detalle instrumentos generados (Anexar al presente Expediente N° Fecha
Informe)

2.2.4 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS (Detalle de actividades realizadas)

Detalle instrumentos generados (Anexar al presente Expediente N° Fecha
Informe)

2.2.5 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y/O EMPRESARIALES (Detalle de actividades realizadas)

Detalleinstrumentos generados (Anexar al presente Expediente N° Fecha
Informe)

2.2.6 ASESORAMIENTO PARA TITULACION (Detalle de actividades realizadas)

Detalleinstrumentos generados (Anexar al presente Expediente N° Fecha
Informe)

2.2.7 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA (Detalle de actividades
realizadas)

Detalleinstrumentos generados (Anexar al presente Expediente N° Fecha
Informe)




i

M. PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL
Complete el cuadro siguiente a efectos de aportar en la formulacién del Plan de Trabajo Institucional.

PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

IV. CONSULTA SOBRE UNIDADES DIDACTICAS A DICTAR
Sugiera de acuerdo a su especialidad, experiencia profesional y perfil de la Unidad Didactica, un minimo de cinco U
D en orden de prioridad, que considera puede dictar durante los dos préximos semestres.

N° UNIDAD DIDACTICA 2025-I UNIDAD DIDACTICA 2025-II

(B |W|IN|F

NOTA: De no precisar un minimo de cinco Unidades Didacticas que cumpla los criterios indicados previamente, el personal
Directivo y Jerarquico determinara lo pertinente.

V. CAPACITACIONES OBTENIDAS DURANTE EL ANO
Especifique certificaciones obtenidas durante el afio anterior y el presente afio, en actividades de capacitacion
desarrolladas por el Instituto u otros:

VI. SUGERENCIAS

Lima, de diciembre del 2024.

OABC/JUA.



ANEXO N° 05
ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO DOCENTE IESTPA

El portafolio Docente de HORAS LECTIVAS y HORAS NO LECTIVAS:

A. HORAS LECTIVAS
UNIDAD DIDACTICA: ABC_01
Programacion curricular visada por Coordinacidon académica
Silabo visado por Coordinacién Académica
Fichas de sesiones de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion
Material didactico
SECCION A
Registro auxiliar de asistencia (Excel)
Registro auxiliar de evaluacion (Excel)
Avance curricular

SECCION B

Registro auxiliar de asistencia (Excel)
Registro auxiliar de evaluacion (Excel)
Avance curricular

UNIDAD DIDACTICA: ABC_02
Programacion curricular visada por Coordinacidon académica
Silabo visado por Coordinacion Académica
Fichas de sesiones de aprendizaje
Instrumentos de evaluacién
Material didactico
SECCION A
Registro auxiliar de asistencia
Registro auxiliar de evaluacidn
Avance curricular
SECCION B
Registro auxiliar de asistencia
Registro de evaluacién
Avance curricular

B. HORAS NO LECTIVAS
Vision
Mision
Plan de trabajo
Carga horaria
Memorandos de comisiones de trabajo (elaboracién de silabo, asesoria para titulacion, etc.)
Itinerario de la carrera
Plan de horas no lectivas
Plan de consejeria
Material didactico utilizado en las consejerias
Informes de cumplimiento de comisiones de trabajo.



ANEXO N° 06

PROGRAMACION DEL MODULO

ORGANIZACION Y CONTEXTUALIZACION DE LOS MODULOS TECNICO PROFESIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL TECNICA

MODULOS EDUCATIVOS ASOCIADOS: v eeeeeeseseeeesesseesseseeeseesssseesee s et e eesseeee e e s e e e ee e e e e e e e e s e ee oo
MODULO PROFESIONAL N 0L e,
Asociado alaUnidad de ComMPetenCia NO QL. .. iirereraerarrararsassaransassaranraranranraraneansaransasssssnssnsnrsnsassnsssssssnssnssssnssnssnssssnssssnssnsassnrsnsnnnn
CAPACIDADES UNIDADES CONTENIDOS CRITERIOS DE INDICADORES DE
TERMINALES DIDACTICAS BASICOS EVALUACION LOGRO Flekss | CRERITOS

U.D. 1 Capacidad Terminal 1

U.D. 2 Capacidad Terminal 2

U.D. 3 Capacidad Terminal 3

U.D-4 Capacidad-Ferminal 4

U.D. 5 Capacidad Terminal 5




MODULO PROFESIONAL N 02 tututaiutusueasarasusss s sussss s ss s s s s s s s s s ss s s s st s s ss st sstatats s ssstststssssseststaterstserrrmataarsantares

Asociado ala Unidad de ComMPEtENCIia NO D2: ... ieeuesusueaiaia e s s s e ta s e s e st s ta s e e e e e £asata s e e e e e ea s ot e 4R e e s e e e e a £ atatm e e e e s asnnnns
CAPACIDADES UNIDADES CONTENIDOS CRITERIOS DE INDICADORES DE
TERMINALES DIDACTICAS BASICOS EVALUACION LOGRO alOlRAS ) (GRS
unbD. 1 .
Capacidad Terminall | | e,
u.D. 2 .
Capacidad Terminal2 | |
u.D. 3 .
Capacidad Terminal3 | |
unD. 4 .
Capacidad Terminal4 | | e,
U.D.5 .

Capacidad Terminal 5




MODULO PROFESIONAL N O3 4 uusausaussnussnussussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstssssssssssssssssssssnssnnsnns

Asociado alaUnidad de ComMPetenCia NO 3. . uuuuueuusenusnnumnnsmnssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssnssnnnss
CAPACIDADES UNIDADES CONTENIDOS CRITERIOS INDICADORES HORAS |CREDITOS
TERMINALES DIDACTICAS BASICOS DE DE LOGRO
EVALUACION

unbD.1 .
Capacidad Terminal1 | | e

u.D. 2 .
Capacidad Terminal2 | | |

u.D.3 .
Capacidad Terminal3 | |

u.D.4 .
Capacidad Terminal4 | |

U.D.5 .

Capacidad Terminal 5




ANEXO N° 07

PROGRAMACION DE UNIDAD DIDACTICA

CARRERA PROFESIONAL

MODULO TECNICO PROFESIONAL
UNIDAD DIDACTICA

SEMESTRE ACADEMICO

SEMESTRE

TOTAL, HORAS SEMANALES

TOTAL, HORAS SEMESTRAL
CREDITOS

CAPACIDAD TERMINAL:

ELEMENTO DE CONTENIDOS ACTIVIDADES SEMANA/
CAPACIDAD DE CRITERIOS DE INDICADORES DE FECHA/

TERMINAL CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL | APRENDIZAJE e LOGRO HORAS

1

2

3




10

11

12

13

14

15

16

17

EVALUACION DE RECUPERACION 18

Lima, diciembre del 2024

FIRMA DOCENTE 1 FIRMA DOCENTE 2 FIRMA DOCENTE 3 FIRMA DOCENTE 4 FIRMA DOCENTE 5



ANEXO N° 08

SILABODE .ueieiieeeeeeeeeeeeeeeaenaneeaenrnenaens

. INFORMACION GENERAL
Carrera Profesional

Modulo

Unidad Didactica
Créditos

Semestre Académico
Semestre

N° Horas Semanales
Docente(es)

Il.  SUMILLA

lll.  COMPETENCIA DE LA CARRERA PROFESIONAL

IV. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Capacidad Terminal

Criterios de Evaluacion

Indicadores de Logro

CT1

CEl

Ind.
Ind.
Ind.

Logro 1
Logro 2
Logro 3

CE2

Ind.
Ind.
Ind.

Logro 4
Logro 5
Logro 6

CE3

Ind.
Ind.
Ind.

Logro 7
Logro 8
Logro 9

CE4

Ind.
Ind.
Ind.

Logro 10
Logro 11
Logro 12

V. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS

Semanas Elementos de Actividades de | Contenidos Basicos Criterio Indicadores
/fecha capacidad aprendizaje de Evaluacion de Logro
1 Sesion 1
2 Elemento de | Actividad  de ["Sgsign 2 CE1l Indicador  de
Capacidad N° 1 Aprendizaje Cacidn 2 LogroN° 1
S N° 01 o
Elemento Actividad de | Sesi6én 4 Indicador _de
Capacidad N° 2 | Aprendizaje Logro N° 2
N° 02
5 Actividad de | Sesién 5 Indicador de
6 Elemento de | Aprendizaje Sesién 6 Logro N° 3
Capacidad N° 3 N° 03 Sesion 7

~




Elemento de | Actividad de | Sesién N°

15 Capacidad Aprendizaje Indicador de
N° N° Logro N° X
Elemento de | Actividad de | Sesién N°

16 Capacidad Aprendizaje
N° N°

17

18

VI. METODOLOGIA
La metodologia a emplear en el desarrollo de las UD debe ser aplicando estrategias activas, con énfasis en las
competencias técnicas y de empleabilidad; orientada al logro de las capacidades formuladas en el silabo.
Los recursos y herramientas digitales: Google Classroom, Correo electrénico corporativo, Google Formulario
u otros, pueden emplearse de manera complementaria exclusivamente para proporcionar materiales
de apoyo al estudiante, se recomienda no emplear para evaluar el aprendizaje.

VIl. EVALUACION

e Elproceso de evaluacién es presencial, salvo alguna disposicién expresa de la jefatura de unidad
académica.

e Laescala de calificacidon es vigesimal y el calificativo minimo aprobatorio es trece (13), en todos
los casos la fraccién 0.5 o mas se considera como una unidad a favor del estudiante.

e El alumno que, en la evaluacién de la capacidad terminal programada en la Unidad Didactica,
obtenga nota desaprobatoria entre diez (10) y doce (12), tiene derecho a participar en el proceso de
recuperacion interna programada en la semana 17 para ser evaluado en la semana 18.

e El alumno que después de realizado la evaluacién de recuperacion obtuviera nota menor a trece (13),
en la capacidad terminal de la Unidad Didactica, desaprueba la misma, por tanto, repite la Unidad
Didéctica.

e El alumno que acumulara inasistencias injustificadas en niamero igual o mayor al 30% del total de
horas en la Unidad Didactica, sera desaprobado en forma automatica, sin derecho a recuperacion.

VIIl. REFERENCIAS

e Impresos

e Digitales (URL)

Lima, agosto del 2024

Firma Docente 1 Firma Docente 2 Firma Docente 3



ANEXO N° 09

SESION DE APRENDIZAJE N°

Programa de Estudios
Médulo

Unidad Didactica

Docente

Semestre Académico
Semestre y Seccion
Semana N°

Fecha

Actividad de Aprendizaje N°

ELEMENTO DE CAPACIDAD

DURACION

HORAS
PEDAGOGICAS

Tedrica-Préactica

Practica

CONTENIDOS

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

SECUENCIA METODOLOGICA

MOMENTOS
DE LA SESION

ACTIVIDADES

RECURSOS /
HERRAMIENTAS
DIGITALES

DURACION

INICIO

(Motivacion, recuperacion
de saberes previos y
conflicto cognitivo)

DESARROLLO

(Construccion del
aprendizaje: recepcion,
elaboracién o
procesamiento y
comunicacion del
aprendizaje)

CIERRE

(Transferencia,
metacognicion y
evaluacion)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACION

INDICADOR DE LOGRO

IN

STRUMENTOS

DE EVALUACION

FIRMA DOCENTE




ANEXO N° 10

VERBQOS ASQCIADOS A LA TAXONOMIA BLOOM = ANDERSQON

VERBOS DE ORDEN INFERIOR

VERBOS DE ORDEN SUPERIOR

MEMORIZAR COMPRENDER APLICAR ANALIZAR EVALUAR CREAR
Define Asocia Aplica Separa Decide Combina
Lista Estima Completa Ordena Establece gradacion  Integra
Rotula Diferencia llustra Explica Prueba Reordena
Nombra Extiende Muestra Conecta Mide Planea
Identifica Resume Examina Divide Juzga Inventa
Repite Describe Modifica Compara Explica Prepara
Cita Interpreta Relata Selecciona Valora Generaliza
Qué Discute Cambia Explica Critica Compone
Cuando Extiende Clasifica Infiere Justificar Modifica
Dénde Contrasta Experimenta Arregla Apoya Disefia
Plantea
Cuenta Bistingtie Beseubre Clasifica Cenvenee hip6tesis
Describe Explica Usa Analiza Concluye Inventa
Recoge Parafrasea Calcula Categoriza Selecciona Desarrolla
Examina llustra Resuelve Compara Predice Reescribe
Tabula Compara Construye Contrasta Argumenta
CUADRO DE DOMINIOS
OPERACIONES MENTALES
REPRODUCCION | CONCEPTUALIZACION APLICACION EXPLORACION  MOVILIZACION | RESOLUCION
Reproduce Localiza Agrupa Diferencia Construye Critica
Cuenta Relata Emplea Descompone Integra Sustenta
Expresa Define Organiza Relaciona Resume Determina
Escribe Clasifica Calcula Selecciona Compone Categoriza
Indica Compara Transforma Explica Propone Interpreta
Nombra Diferencia Relaciona Separa Combina Resuelve
Registra Describe Desarrolla Calcula Desarrolla Califica
Cita Asocia Experimenta Investiga Organiza
Describe Completa Grafica Indaga Formula
Relata Informa Resuelve Planifica Crea
Enumera, enuncia | Ubica Usa Revisa Disefia
Define, formula Explica Diagrama Produce
Dibuja, sefiala Selecciona Ejemplifica Inventa
Anota, lee Ejemplifica
Subraya, traza Discute
Lee Indica
AFECTIVO
RECEPCION RESPUESTA VALORACION ORGANIZACION CARACTERIZACION
Escoge Ayuda, cumple, expresa | Promueve Discute Evita
Replica Informa, argumenta Asume Acepta Verifica
Selecciona Expresa, participa Prefiere Esclarece Coopera
Usa propone Comparte Defiende Actia
Se interesa Responde Demuestra Modifica Incluye
Escribe Se compromete Exhibe
PSICOMOTQOR
IMITACION CONTROI AUTOMATIZACION
Diferencia Ensaya, emplea Manipula, arma, coloca|
Identifica Produce Dibuja, arregla
Determina Repite Corta, mueve

Utiliza

Mezcla, pasa



“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N° 097-2024-V-lESTPA/JUA

A : MG. IRACEMA CARLOTA BRICENO MOREYRA
Directora General del IESTP “ARGENTINA”

ASUNTO DIRECTIVA ACADEMICA N° 002-IESTPA 2024-11

FECHA : Lima, 05 de setiembre de 2024.

Me dirijo a usted con la finalidad de saludarla cordialmente y a la vez remitirle la
DIRECTIVA ACADEMICA N° 002-IESTP “A”/DG/JUA/2024, del semestre 2024-ll,
socializada en cuanto al calendario académico; para su formalizacién mediante
Resolucion Directoral.

Es todo cuanto se informa para los fines pertinentes.

Atentamente,

/-ﬁyfz;hwuézi;é:;//

Mg. Ing. OSCAR BARNETT CONTRERAS
Jefe (e) de la Unidad Académica

OBC/JUA



