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PRESENTACION DE LA
DIRECTORA GENERAL

ESTIMADO(A) POSTULANTE:

El instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
“‘“ARGENTINA”, es una institucién que recibe cada afo a los
jovenes postulantes en las diversas carreras de Contabilidad,
Administracion de Empresas y Computacién e Informética.
Deseo expresar mi cordial saludo y felicitacion por la acertada
decision de postular al Instituto, lider en la formacién
tecnoldgica que ha formado a lo largo de sus 80 afios de
existencia.

El estudiante desarrolla competencias que le permitiran
insertarse en el mercado laboral, desarrollandose con
trabajadores y/o empresarios con capacidad, creatividad,
innovacion, capaces de asumir retos y estar actualizados a
los cambios tecnoldgicos.

Los alumnos egresados para graduarse como Técnicos Profesionales con mencion en alguna de
las carreras que ofertamos, desarrollan sus estudios en tres afios, recibiendo una formacion
integral, conceptual, procedimental y en valores, todos comprometidos con el desarrollo social a
nivel local, regional y nacional, destacando como un Profesional Técnico con valor oficial a nombre
a de la Nacién, altamente capacitado.

Este afio 2024, nuestra casa de estudios estd cumpliendo 81 afios de creacién, al servicio de la
comunidad, siendo una ventana de oportunidades para muchos jovenes de bajos y muy bajos
recursos, con deseos de superacion, que forman parte del futuro de nuestro pais,
comprometiéndonos a continuar con responsabilidad, la formacién de exitosos profesionales con
un alto nivel académico. Como Directora General me siento orgullosa de seguir asumiendo este
gran reto en la Direccion de esta prestigiosa Institucion, agradeciendo a los alumnos y postulantes
por la confianza depositada, nuestra razon de ser son los alumnos.

Nos dirigimos a usted, joven postulante, con mucho respeto, alegria y gratitud, para darle la
bienvenida por haber elegido formar parte de nuestro querido y prestigioso Instituto, nuestro
compromiso de seguir formando buenos y exitosos profesionales que contribuyan al desarrollo de
nuestro pais.

iBIENVENIDOS AL IESTP “ARGENTINA!

MG. IRACEMA C. BRICENO MOREYRA
DIRECTORA GENERAL
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81 anos al servicio de la
comunidad

VISION

Ser Instituto licenciado y lider en la educacion superior tecnoldgica publica del pais,
formando profesionales técnicos que respondan con éxito a los requerimientos de los

sectores productivos y de la comunidad.

TURNO DIA

MISION

Formar profesionales técnicos, innovadores, emprendedores, competitivos, convalores y
ética, constituyéndose en una alternativa para el acceso de la educacién publica gratuita,
capaces de responder a los retos cambiantes del mundo laboral, empresarial e institucional,
haciendo uso de las tecnologias de informacién y la comunicacién.
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RESENA HISTORICA DEL INSTITUTO
DEL IESTP “ARGENTINA”

El Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico Publico
“ARGENTINA” es la unica Institucién Educativa Publica, que
desde sus inicios 1943 hasta la actualidad, ha desarrollado su
actividad académica en todos y cada uno de los niveles
educativos, brindando una formacién integral al educando,
poniendo énfasis en wuna educacién técnica, vinculada
estrechamente con la realidad del pais, constituyéndose asi, en
un agente importante de cambio y desarrollo del Perd, aqui un
resumen de nuestra actividad a través del tiempo.

1943-1946 Escuela Primaria de Educacion Comercial, Resolucion Ministerial
N° 1602-ED de fecha 03 de mayo 1943.

1946-1949 Colegio Comercial N° 10 “Argentina”, Resolucion Suprema N°
1040-ED de fecha 13 de mayo 1946.

1949- 1957 Instituto Nacional de Comercio N° 10 “Argentina”, Resolucidn
Suprema de fecha 19 de enero 1949.

1957-1971 Instituto Técnico Experimental de Comercio N° 10 “Argentina”,
Resolucién Suprema N° 105-ED de fecha 27 de mayo 1957.

1971-1980 Instituto Técnico Superior “Argentina”, Resolucion Ministerial
N° 645-71-ED.

1980-1983 Escuela Superior de Educacién Profesional “Argentina”,
Resolucién Ministerial N° 0144-80.

Desde 1983 Instituto Superior Tecnoldgico “Argentina” Resolucién Suprema
N° 131-83-ED.

Desde 2006 Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Argentina”, Revalidacidn Institucional Resolucion Directoral N°
0887-2006-ED.
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iIESTP ARGENTINA,
profesional técnico en
la era digital!

DATOS GENERALES DEL INSTITUTO Y DEL PROCESO DE ADMISION

CARRERAS PROFESIONALES TECNICAS

v Computacién e Informatica
v Contabilidad
v Administracion de Empresas

UBICACION

Av. Alfonso Ugarte Cdra. 9y Jr. llo N° 490-Lima
Teléfono:

http://www.istpargentina.edu.pe
webmaster@istpargentina.edu.pe

TiTULOS

El Instituto otorga Titulo a nombre de la Nacién
como PROFESIONAL TECNICO con mencion
en la especialidad elegida

DURACION DE LOS ESTUDIOS

v' 3 afos divididos en 6 semestres académicos
v Practicas pre profesionales: 35% de las horas
lectivas del modulo Técnico Profesional.

.LE.S.T.P. “ARGENTINA”

TURNOS DE ESTUDIO

v' Diurno: 8:15 a.m. — 1:45 p.m.

v" Nocturno: 6:00 p.m. — 10:30 p.m.

TASAS ACADEMICAS

a) Prospecto
b) Derecho de Inscripcion
- Ordinario
- Exonerados
- Traslado Externo
- Traslado Interno

gratuito

S/.100.00
S/.100.00
S/.250.00
S/.200.00



http://www.istpargentina.edu.pe/
mailto:webmaster@istpargentina.edu.pe

PERSONAL DIRECTIVO Y JERARQUICO

*  Director General

¢ Jefe de Unidad Académica

*  Jefe de Area de Administracion

¢ Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

* Jefe de Unidad de Investigacién

*  Secretario Académico

*  Coordinador Académico de Computacion elnformatica

*  Coordinador Académico de Contabilidad

*  Coordinador Académico de Administracién de Empresas
*  Coordinador de Calidad

PERSONAL DOCENTE

. Profesores de Mdédulos Transversales
. Profesores de Modulos Profesionales




REQUISITOS DEL POSTULANTE EGRESADO DE
EDUCACON SECUNDARIA

v

ANANE N

Certificado de Estudios o Constancia de logro de aprendizaje

emitido por MINEDU.

Copia simple de DNI o carné de extranjeria.
Pago solo en el Banco de la Nacion

AGENCIA BANCARIA: Cta. N° 0000-288934
DRELM —IESTP “ARGENTINA”. (Inscripcion S/
100.00)

AGENTE MULTIRED: Cta. N° 00000-288934
DRELM —IESTP “ARGENTINA”. (Inscripcién S/
100.00)

NO SE ACEPTA TRANSFERENCIA DE OTROS
BANCOS

Canjear vaucher de pago en la Oficina de Tesoreria
Inscribir a postulante en la Oficina de secretaria
Académica

El postulante antes de su inscripcion en el area de
secretaria Académica, debera haber canjeado su recibo
en tesoreria del Instituto.

TRAMITE PARA LA INSCRIPCION:

v

v

v

El postulante tiene que realizar el pago de
derecho de inscripcién en el banco de la nacién,
cuenta corriente del Instituto 0000-288934.

Una vez realizado el pago, se acerca al area de
tesoreria, para realizar su canje del vaucher.

Luego se acerca al area de secretaria Académica
para la inscripcion de postulante, debiendo
presentar los requisitos.

PRUEBA DE ADMISION

Es un cuadernillo impreso que contiene 100
preguntas destinadas a evaluar el nivel intelectual,
habilidades y conocimientos adquiridos en la
Educaciéon Basica regular, considerados necesarios
para cursar estudios de Educaciéon Superior no
Universitaria y sus principales caracteristicas son;

Tipo: Objetiva de opcion multiple
Estructura:

v" Comprension Lectora: 30%

v' Razonamiento Logico Matematico: 20%
v' Conocimientos: 35%

v' Cultural General: 15%

Duracién: 180 minutos.
Calificacién: Anénimay Computarizada

v"  Respuesta Correcta: 1 punto
v" Respuesta en Blanco: 0 puntos
v' Respuesta Incorrecta: 0 puntos




“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

REGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE ADMISION 2024-1 DEL IESTP “ARGENTINA”

CAPITULO |

FINALIDAD:

El presente reglamento tiene por finalidad regular el proceso de admisidn de egresados de educacion basica,
en cualquiera de sus modalidades, que desean postular para seguir una carrera conducente al titulo de
Profesional Técnico en el Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “ARGENTINA”

OBJETIVOS:

Art. 1.- Seleccionar postulantes con los conocimientos y habilidades que les permita desarrollar
competencias profesionales técnicas en las carreras que ofrece el Instituto “Argentina” y, posteriormente,
aplicarlas con éxito en su vida laboral.

Art. 2.- Organizar el proceso de evaluacién a los postulantes en: Razonamiento Ldgico Matematico,
Comprensién Lectora, Conocimientos y Cultura General.

Art. 3.- Admitir a los postulantes cuya calificacién sea aprobatoria y obtenga una posicion vacante en el
cuadro de méritos correspondiente, de acuerdo a las metas autorizadas por la Direccion Regional de
Educacidn de Lima Metropolitana.

BASES LEGALES:

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones — PIR

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacién publica.

DS N° 0010-2017-MINEDU Reglamento de la ley 30512, ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.
DS N° 058-2004-PCM Reglamento de la Ley de Artista, intérprete y ejecutante.

DS N° 038-2002-ED dispone exonerar a victimas o familiares de victimas comprendidas en el DS N° 005-2002-
JUS del examen de ingreso a Institutos de Educacién Tecnoldgico.

RVM N° 049-2022-MINEDU, Lineamientos académicos generales para los Institutos de Educacidn Superior
Tecnoldgicos Publicos.

RVM N° 177-2021-MINEDU Orientaciones para desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacidn
Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

RVM N° 064-2019-MINEDU Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso de optimizacién de
la oferta educativa de la Educacion Superior Tecnolégica Publica.

RM N° 0025-2010-ED Normas para la Organizacidn y Ejecucién del Proceso de Admisidn a los Institutos de
Educacidon Superior Tecnoldgica.

RM N° 313-2005-ED apruebe a la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST disposiciones sobre la inclusidon de
personas con discapacidad para el otorgamiento de becas en el proceso de admisidn de los Institutos
Superiores tecnoldgicos Publicos y Privados.
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“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
e RD N°0208-2010-ED norma que precisa la fecha de exdmenes de admisién en los institutos y escuelas de
educacion superior tecnoldgico y en los institutos y escuelas de educacidn superior pedagdgica.

e RDR N°01731-2023-DRELM, que aprueba las metas de ingreso 2024 para los institutos tecnoldgicos publicos
de Lima Metropolitana.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL PROCESO DE ADMISION
Art. 5.- EL proceso de admision es conducido por Comisién Institucional de Admisidn, desde su Convocatoria hasta
su culminacién, elaborando el Reglamento de Admisién.
Art. 6.- La Comision Institucional de Admisidn es el érgano responsable de la planificacién, organizacidn, ejecucidn,
evaluacion y control del Proceso de Admision. Para el cumplimiento de sus funciones contara oportunamente con
el potencial humano, recursos y facilidades que el proceso requiere, asi como el apoyo académico-administrativo
de los demas drganos del instituto.
Art. 7.- El presente reglamento norma el proceso de admisidn a las diferentes Carreras Profesionales que ofrece el
IESTP “Argentina”:

cODIGO CARRERA PROFESIONAL
10 COMPUTACION E INFORMATICA
20 CONTABILIDAD
30 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CAPITULO 1lI

MODALIDADES DE INGRESO
Art. 8.- Las modalidades de ingreso al IESTP “ARGENTINA” son:
e Ordinario, mediante examen de admision:

v General, para los egresados de educacién secundaria, en todas sus modalidades.

v Para postulantes con discapacidad, de acuerdo a la ley 29973 — Ley general de personas con
discapacidad.

e Por Exoneracidn, para egresados de la educacidn basica que acrediten:

v Haber ocupado el primer y segundo puesto de educacién basica, en cualquiera de sus modalidades,
en los dos ultimos afios previos al proceso de admisidn.

Ser deportistas calificados, acreditados por el Instituto Peruano del Deporte IPD.

Ser artistas calificados, acreditados por el Instituto Nacional de Cultura o una Escuela Nacional
Superior de Arte.

v Ser beneficiarios del programa de Reparaciones en Educacion, del Plan Integral de Reparaciones PIR,
creado por ley 28592

v Ser hijos de comunidades indigenas amazdnicas.

v Ser conscriptos, segun la Ley 29248 del Servicio Militar (servicio militar voluntario).

e Extraordinario, para becas y programas acreditados o licenciados, conforme a norma: Programa Nacional
de Becas y Crédito Educativo — PRONABEC.

® Por Servicio de Preparacion Académica y Orientacion Vocacional SPAYOV.
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“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Asimismo, se tiene en consideracidn reserva de vacantes para:

e Reingreso por reserva de matricula, repitencia de unidad didactica o de médulo.

Art. 9.- Las etapas del Proceso de Admision son:
a) Convocatoriay difusion.

b) Inscripcién en la plataforma REGISTRA.
¢) Publicacién del padrén de Postulante aptos.

d) Prueba de Admision (elaboracion, aplicacion y calificacion de la Prueba de Admisidn), Cuadro de méritos y
publicacién de resultados.

e) Informe Final a la DRELM.

LAS VACANTES:
Art. 10.- Las vacantes autorizadas para el proceso 2024-| por la DRELM:

PROGRAMA DE DIURNO NOCTURNO TOTAL
ESTUDIOS

SECCION | VACANTES | SECCION | VACANTES [SECCION NVACANTES

Computacién e

N 3 105 3 105 6 210
Informatica

Contabilidad 4 140 10 350 14 490

Administracion 3 105 4 140 7 245

de Empresas

TOTAL 945

*Fuente: RDR N° 01731-2023-DRELM
DE LA ASIGNACION DE VACANTE Y DE LOS INGRESANTES

Art. 11.- El examen de admisidn2024-1, modalidad ordinaria, se realizara en forma presencial y es eliminatoria. La
asignacion de las vacantes se dara en estricto orden de mérito, hasta cubrir la totalidad de vacantes, con
una nota minima aprobatoria de 11 (once). En el caso de los postulantes por el SPAYOV, tendran un
examen de admision para ingreso directo hasta cubrir el 20% del total de vacantes en la carrera y turno

a la cual postulan y; de no lograr una vacante, podran presentarse en el examen de admisién ordinario,
como una segunda oportunidad.
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CONTABILIDAD - DIA 4 35 [ 140 | 11 3 1 3 1 19 14 7 28 | 72
CONTABILIDAD - NOCHE 10 35 350 | 28 7 4 7 4 50 35 18 70 | 177
COMP. E INF - DIA 3 35 105 8 2 1 2 1 14 11 5 21 54
COMP. E INF. - NOCHE 3 35 | 105 8 2 1 2 1 14 11 5 21 | 54
ADMINISTRACION - DIA 3 35 105 8 2 1 2 1 14 11 5 21 54
ADMINISTRACION - NOCHE 4 35 140 | 11 3 1 3 1 19 14 7 28 72
TOTAL 27 (210 | 945 | 74 19 9 19 9 130 | 96 47 | 189 | 483

Art. 12.- Con el resultado del examen de admision SPAYOV, Ordinario y por Exoneracion; se elabora el cuadro de
méritos de los ingresantes por carrera profesional y turno.

Art. 13- En caso de presentarse empate en el Ultimo puesto del cuadro de mérito en una carrera y turno, se tendra
en cuenta los puntajes obtenidos en el siguiente orden de prelacidon: razonamiento légico matematico,
comprension lectora, conocimientos y cultura general.

Art. 14.- De acuerdo con la ley 29973, se reserva el 5% de las vacantes autorizadas para los postulantes acreditados
por CONADIS como personas con discapacidad. Dichos postulantes serdn admitidos previa evaluacién de
admisién ordinaria y en orden de mérito.

DE LA INSCRIPCION

Art. 15.- El postulante para inscribirse al examen de admisidon ordinario, deberd presentar los siguientes
documentos:
e Certificado de Estudios o Constancia de logro de aprendizaje emitido por MINEDU
e Copia simple de DNI o carné de extranjeria.
e Realizar el pago en el Banco de la Nacién
AGENCIA BANCARIA:
Cta. N° 0000-288934 DRELM — IESTP “ARGENTINA”. (Inscripcion S/ 100.00)
AGENTE MULTIRED:
Cta. N° 00000-288934 DRELM —IESTP “ARGENTINA”. (Inscripcion S/ 100.00)

Art. 16.- Tienen derecho a inscribirse para el examen de admisidn las personas registradas por el Consejo Nacional

para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), de acuerdo a la Ley 29392. Los requisitos
son:

1. Validar los estudios de educacién bdsica con la Constancia de Logro de Aprendizaje o el Certificado de
Estudios (mddulo de informes del instituto).

2. Documento original que acredite la discapacidad, expedido por CONADIS.

3. Copia simple de DNI o carné de extranjeria (anverso y reverso, nitidos).

4. Pago en Banco de la Nacién:

a. AGENCIA BANCARIA:

Cuenta N° 0000-288394 DRELM — IESTP “ARGENTINA” (inscripcién S/. 100.00)

b. AGENTE MULTIRED:

Cuenta N° 00000-288394 DRELM — IESTP “ARGENTINA” (inscripcidn S/. 100.00)
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Art. 17.-

Art. 18.

“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Antes de inscribirse personalmente en la oficina de Secretaria Académica, el postulante debe presentarse

a la oficina de Tesoreria para canjear su vaucher de pago original por un recibo del instituto.

Los documentos (requisitos) deben ser entregados de manera virtual por mesa de partes virtual del

instituto https://www.istpargentina.edu.pe/PARTES/tramite.php todos escaneados en un solo archivo

PDF.

Tienen derecho a solicitar exoneracion del examen de admisidn los egresados de educacién basica

(cualquiera de sus modalidades) que han ocupado el primer y segundo puesto en los dos afios previos al

examen de admisidn. Los requisitos son:

1. Certificado de Estudios o Constancia de logro de aprendizaje emitido por MINEDU.

2. Acta Original que acredite el Orden de Mérito (12 o 22 Puesto) refrendada por el Director de la UGEL.
(Vigente dentro de los 2 ultimos afios)

3. Copia de DNI/ Carné extranjeria (anverso y reverso nitido)

4. Pago en el Bco. de la Nacién:

a. AGENCIA BANCARIA:

Cta. N° 0000-288934 DRELM — IESTP “ARGENTINA”. - Inscripcion S/ 100.00

b. AGENTE MULTIRED:

Cta. N° 00000-288934 DRELM — IESTP “ARGENTINA”. - Inscripcién S/ 100.00

NO SE ACEPTA TRANSFERENCIA DE OTROS BANCOS

Procedimiento:

1. Canjear vaucher de pago en la Oficina de Tesoreria.

2. Inscribirse en la Oficina de Secretaria Académica.

Antes de inscribirse personalmente en la oficina de Secretaria Académica, el postulante debe presentarse

a la oficina de Tesoreria para canjear su vaucher de pago original por un recibo del instituto.

Los documentos (requisitos) deben ser entregados de manera virtual por mesa de partes virtual del

instituto https://www.istpargentina.edu.pe/PARTES/tramite.php todos escaneados en un solo archivo

PDF.

- Tienen derecho a solicitar Exoneracién del Examen de Admisién los deportistas calificados. Los

requisitos son:

1. Validar los estudios de educacion basica con la Constancia de Logro de Aprendizaje o el Certificado de
Estudios (mddulo de informes del instituto).

2. Documento original que acredite el mérito obtenido, refrendado por el Instituto Peruano del Deporte
IPD.

3. Copia simple de DNI o carné de extranjeria (anverso y reverso, nitidos).

4. Pago en Banco de la Nacion:

a. AGENCIA BANCARIA:

Cuenta N° 0000-288394 DRELM — IESTP “ARGENTINA” (inscripcién S/. 100.00)

b. AGENTE MULTIRED:

Cuenta N° 00000-288394 DRELM — IESTP “ARGENTINA” (inscripcién S/. 100.00)

Antes de inscribirse personalmente en la oficina de Secretaria Académica, el postulante debe presentarse
a la oficina de Tesoreria para canjear su voucher de pago original por un recibo del instituto.

Los documentos (requisitos) deben ser entregados de manera virtual por mesa de partes virtual del
instituto https://www.istpargentina.edu.pe/PARTES/tramite.php todos escaneados en un solo archivo
PDF.

Art. 19.- Tienen derecho a solicitar Exoneracién del Examen de Admisidn los artistas calificados. Los requisitos

son:

1. Validar los estudios de educacion basica con la Constancia de Logro de Aprendizaje o el Certificado de
Estudios (mddulo de informes del instituto).

2. Documento original que acredite el mérito obtenido, refrendado por el Instituto Nacional de Cultura
INC o la Escuela Superior de Arte.

3. Copia simple de DNI o carné de extranjeria (anverso y reverso, nitidos).

4. Pago en Banco de la Nacion:

a. AGENCIA BANCARIA:

Cuenta N° 0000-288394 DRELM — IESTP “ARGENTINA” - inscripcién S/. 100.00

b. AGENTE MULTIRED:
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Cuenta N° 00000-288394 DRELM — IESTP “ARGENTINA” - inscripcién S/. 100.00

Antes de inscribirse personalmente en la oficina de Secretaria Académica, el postulante debe presentarse a la
oficina de Tesoreria para canjear su voucher de pago original por un recibo del instituto.

Los documentos (requisitos) deben ser entregados de manera virtual por mesa de partes virtual del instituto
https://www.istpargentina.edu.pe/PARTES/tramite.php todos escaneados en un solo archivo PDF.

Art. 20.- Tienen derecho a solicitar Exoneracion del Examen de Admision los conscriptos o licenciados del servicio
militar. Los requisitos son:
1. Validar los estudios de educacidn basica con la Constancia de Logro de Aprendizaje o el Certificado de
Estudios (mddulo de informes del instituto).
2. Documento original que acredite el mérito obtenido, refrendado por el ente militar correspondiente.
3. Copia simple de DNI o carné de extranjeria (anverso y reverso, nitidos).
4. Pago en Banco de la Nacion:
a. AGENCIA BANCARIA:
Cuenta N° 0000-288394 DRELM — IESTP “ARGENTINA” (inscripcidén S/. 100.00)
b. AGENTE MULTIRED:
Cuenta N° 00000-288394 DRELM — IESTP “ARGENTINA” (inscripcidn S/. 100.00)
Antes de inscribirse personalmente en la oficina de Secretaria Académica, el postulante debe presentarse a la
oficina de Tesoreria para canjear su voucher de pago original por un recibo del instituto.
Los documentos (requisitos) deben ser entregados de manera virtual por mesa de partes virtual del instituto
https://www.istpargentina.edu.pe/PARTES/tramite.php todos escaneados en un solo archivo PDF.
Art. 21.- Tienen derecho a solicitar exoneracion del examen de admision las personas beneficiarias del programa
de Reparaciones en Educacion, del Plan Integral de Reparaciones (PIR). Los requisitos son:
1. Validar los estudios de educacidn bdsica con la Constancia de Logro de Aprendizaje o el Certificado de
Estudios (mddulo de informes del instituto).
2. Documento original que acredite ser beneficiario del programa de Reparacién en Educacién, del Plan
Integracion de Reparaciones (PIR), Ley 28592.
3. Copia simple de DNI o carné de extranjeria (anverso y reverso, nitidos).
4. Los postulantes beneficiarios del PIR, estdn exonerados de presentar el recibo de pago por inscripcidn.
Los documentos (requisitos) deben ser entregados de manera virtual por mesa de partes virtual del instituto
https://www.istpargentina.edu.pe/PARTES/tramite.php todos escaneados en un solo archivo PDF.
Art. 22.- Tienen derecho a solicitar exoneracién del examen de admisién los hijos de las comunidades indigenas
amazodnicas. Los requisitos son:
1. Validar los estudios de educacion basica con la Constancia de Logro de Aprendizaje o el Certificado de
Estudios (mddulo de informes del instituto).
2. Documento original que acredite pertenecer a una comunidad indigena amazénica.
3. Copia simple de DNI o carné de extranjeria (anverso y reverso, nitidos).
4. Pago en Banco de la Nacion:
a. AGENCIA BANCARIA:
Cuenta N° 0000-288394 DRELM — IESTP “ARGENTINA” (inscripcion S/. 100.00)
b. AGENTE MULTIRED:
Cuenta N° 00000-288394 DRELM — IESTP “ARGENTINA” (inscripcién S/. 100.00)
Antes de inscribirse personalmente en la oficina de Secretaria Académica, el postulante debe presentarse a
la oficina de Tesoreria para canjear su vaucher de pago original por un recibo del instituto.
Los documentos (requisitos) deben ser entregados de manera virtual por mesa de partes virtual del instituto
https://www.istpargentina.edu.pe/PARTES/tramite.php todos escaneados en un solo archivo PDF.
Art. 23.- Los apellidos y nombres del postulante deberan coincidir con su documento de identidad (DNI/carné de
extranjeria).
Art. 24.- E| acto de inscripcién concluird con la entrega al postulante de la CONSTANCIA DE INSCRIPCION que
indica la carrera y turno a la cual postula.
Art. 25.- Por ninglin motivo se devolvera el importe abonado en el Banco de la Nacidn por concepto diferente al
indicado por el Instituto.
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LAS TASAS POR DERECHO DE INSCRIPCION Y OTROS (TUPA - RD N° 002-V-DIR-IESTP”A”-2024)

Prospecto (version digital) S/. 00.00 c/u

Derecho de Inscripcién (Ordinario) S/.100.00 c/u
Derecho de inscripcidn (Exonerados) S/.100.00 c/u
Traslado Interno — Cambio de turno S/. 70.00c/u
Traslado Interno — Cambio de carrera S/.200.00 c/u
Traslado Externo S/. 250.00 c/u
Reingreso por Reserva de Matricula S/. 50.00 c/u

Reingreso por Repitencia de Mddulo S/. 50.00c/u

Reingreso por Repitencia de Unidad Didactica (estudiante) S/. 35.00c/u
Beneficiarios Ley General de Personas con

Discapacidad (Ley N° 27050) S/. 100.00 c/u
Beneficiarios PIR (Exonerados por la Ley N° 28592) S/. 00.00 c/u
Constancia de Ingreso S/. 10.00 c/u

LAS ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 26.- Al momento de la inscripcidn, el postulante registrara un correo electrénico y se le dard su CONSTANCIA
DE INSCRIPCION del postulante (Fisico), emitido por la plataforma REGISTRA.

Art. 27.- Para rendir el examen de admisidn, el postulante debera presentarse en el local institucional, en la fecha

y hora establecidos por el Instituto, portando su DNI/Carné de extranjeria (en fisico) y su CONSTANCIA
DE INSCRIPCION.

Art. 28.- El postulante deberad permanecer en el aula asignada, de acuerdo a las orientaciones recibidas del
docente jurado de aula encargado.

CAPITULO IV

DEL EXAMEN DE ADMISION

De acuerdo al articulo 25 del D.S. N° 010-2017, Reglamento de laley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, RVM N° 049-2022, Lineamientos Académicos Generales y otras
normas; el ingreso por modalidad de exoneracidn sera para: deportistas calificados, artistas calificados, hijos de las
comunidades indigenas amazdnicas, estudiantes talentosos y quienes se encuentran cumpliendo servicio militar;
gue acrediten la documentacion pertinente.

Art. 29.- La convocatoria al Proceso de Admision se realizara a través de los medios de difusion de la localidad,
indicando el cronograma correspondiente.
Art. 30.- Pueden presentarse al proceso de admisidn; los egresados de educacién secundaria, bachilleres, egresados
y titulados de universidades e instituto y otros, s superiores tecnoldgicos y/o pedagdgicos.
Art. 31.- El proceso de admision a las tres carreras que ofrece el instituto, se desarrollard mediante la aplicacion de
un examen presencial que rendiran los postulantes debidamente registrados y que cumplan con los requisitos:
1) Certificado de Estudios o Constancia de logro de aprendizaje emitido por MINEDU

2) Copia simple de DNI o carné de extranjeria.

3) Pago solo en el Banco de la Nacidn

e AGENCIA BANCARIA: Cta. N° 0000-288934 DRELM — IESTP “ARGENTINA”. (Inscripcién S/ 100.00)
e AGENTE MULTIRED: Cta. N° 00000-288934 DRELM —IESTP “ARGENTINA”. (Inscripcion S/ 100.00)

NO SE ACEPTA TRANSFERENCIA DE OTROS BANCOS
Procedimiento:
1. Canjear vaucher de pago en la Oficina de Tesoreria.

2. Inscribirse en la Oficina de Secretaria Académica
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Art. 32.- Si en una carrera profesional, el nUmero de postulantes con derecho a exoneracidn del examen de admisidn
es mayor a las vacantes ofertadas, se procedera a una evaluacién especial que resultard en un cuadro de
mérito respectivo. Dicha evaluacidn consistira en una prueba de selecciéon adecuada a la modalidad de
exoneracion.

Art. 33.- Las vacantes ofertadas para la admisidon en modalidad exoneraciéon que no sean cubiertas, pasaran a
incrementar las vacantes ofertadas en el examen de admisién ordinario, debiendo cumplir cada postulante
con los requisitos para la inscripcidn y participar en dicho examen.

Art. 34.- El postulante debera cumplir con los siguientes requisitos para la inscripcidn al proceso de admision:

a) Carpeta de postulante: con el formulario de inscripcion llenado indicando la Carrera Profesional y el
turno al que postula, su correo personal gmail, teléfono celular con WhatsApp.

b) Foto nitida del vaucher de pago por derecho de inscripcion.
c) Foto nitida de DNI o Carné de extranjeria (anverso / reverso).

CAPITULO V
ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

Art. 35.- El examen de Admisidn prevé calificacién andnima y consistird en:
a) Prueba objetiva de 100 preguntas de alternativa multiple con una duracion efectiva de tres (03) horas.

b) Las preguntas en el examen de admisidn consideraran los siguientes rubros:
- Comprension Lectora, 30 %
- Razonamiento Légico Matematico, 20 %
- Conocimientos, 35 %
- Cultura General, 15 %

c) Antes deiniciar el examen de admisidn, se reiterara a los postulantes la estructura del examen y los medios
donde se publicara los resultados.

PUBLICACION Y APLICACION DE LA PRUEBA:
Art. 36.- La fecha del Examen de Admisidn se publica en los medios de difusién oficial como pagina web, paneles de
la institucién, Facebook institucional y WhatsApp institucional.

Art. 37.- Los postulantes deben presentarse al Examen de Admision en el local y hora sefialada, llevando consigo su
CONSTANCIA DE INSCRIPCION y Documento Nacional de Identidad/Carné de extranjeria (en fisico), lapiz
negro N° 2B, borrador y tajador. Los postulantes no deberan portar calculadoras, bolsos, mochilas o
similares, ni equipos de comunicacién personal.

Art. 38.- La aplicacién de la prueba estara a cargo de jurados de aula, bajo la supervisién de coordinadores de
piso/pasadizo y tendra una duracion de 3 horas (180 minutos).

CALIFICACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Art. 39.- En la calificacion de la prueba, se considera 01 (un) punto si la pregunta es correcta. En caso de respuesta
incorrecta o no contestada, el puntaje es 0 (cero).
El cuadro de resultados es en estricto orden de mérito, segln el puntaje obtenido, considerando hasta dos
decimales.

Art. 40.- La publicacion de los resultados del examen de admisidn sera en los medios de difusidn oficial virtuales

como la pagina web y Facebook institucional; asi como en paneles informativos en el local institucional.

CONSTANCIA Y MATRICULA DE INGRESANTES

Art. 41.- Después de rendir su examen de admision y haber ingresado, el postulante se dirige presencialmente al
area de tesoreria para canjear su vaucher (original, pago al BANCO DE LA NACION a la CTA. CTE. N° 00000-
288934-DRELM de la Tasa Educativa de S/. 200.00), por un recibo de Tesoreria.

Art. 42.- Con el recibo de Tesoreria, acercarse al drea de Secretaria Académica para el registro de matricula de
ingresante, recibiendo su FICHA DE MATRICULA emitida por la plataforma REGISTRA, que acredita tener

la condicién de estudiante.
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CAPITULO VI
RESERVA DE MATRICULA
Art. 43.- Los estudiantes ingresantes que se hubieran matriculado y deseen realizar reserva de matricula, deberdn
presentar (Mesa de partes virtual) los siguientes documentos:
a) FUT dirigido a la Directora del IESTP “ARGENTINA”, indicando la Carrera Profesional a la que postuld y el
turno, solicitando la reserva de Matricula.

b) Ficha de Matricula virtual.

REINGRESANTES CON RESERVA DE MATRiCULA (Tramite)

Art. 44.- Los estudiantes con reserva de matricula aprobada y que deseen reingresar para retomar sus estudios,
deben presentar un FUT dirigido a la Directora General, solicitando el reingreso. Las vacantes disponibles
para dichos reingresantes se cubrirdn en orden cronoldgico de presentacién de la solicitud.

TRASLADO DE MATRICULA

Art. 45.- El traslado de matricula es el acto voluntario que el estudiante realiza para continuar sus estudios de
Educacién Superior Tecnoldgica en una situacion diferente a la que inicié. Se solicita mediante un FUT
dirigido a la Directora General. El traslado puede ser Interno o Externo.

Art. 46.- El traslado de matricula se solicita y resuelve en los periodos vacacionales, antes del inicio del semestre
académico, ya sea traslado interno o externo.

Art. 47.- Los requisitos minimos para el traslado interno son:

e Ser alumno promovido (no repitente de semestre).

e Haber aprobado las unidades diddcticas correspondientes por lo menos al primer semestre de la carrera
de origen.

Art. 48.- Para obtener una vacante para traslado interno se considera el promedio ponderado de los semestres
estudiados (hasta dos decimales).
Art. 49.- Los requisitos minimos para el traslado externo son:
a) Certificados de estudios superiores (originales) visados por la DRELM.

b) Silabos de las unidades didacticas, visados por la Direccidn del Instituto de procedencia, para el caso de
solicitar convalidacidn de estudios.

c) Recibo de derecho de pago al BANCO DE LA NACION a la CTA. CTE. N° 00000-288934.

Art. 50.- Si las solicitudes de traslado externo a una carrera profesional son mayores que las vacantes disponibles,
se tomara en cuenta el promedio ponderando obtenido en la institucién de origen (hasta dos decimales).
Art. 51.- En el caso de empate de promedio ponderado, se aplicara una prueba de seleccién.

PERDIDA DE DERECHO DE INGRESO:

Art. 52.- La Directora General establece, a propuesta de Secretaria Académica, la fecha de matricula para los
ingresantes. Si no hubiere presentado todos los documentos requeridos para ser matriculado y obtener el
estado de estudiante, se procede a cubrir su vacante con los postulantes, a peticidon de parte y de acuerdo
al cuadro de mérito.

Art. 53.- Los resultados del proceso de Admisidn serdn publicados en la pagina web de la Institucién, medios de
difusién oficiales el mismo dia de haber concluido la aplicacién de la prueba de seleccidn.

Art. 54.- El resultado del proceso de Admisidn es inapelable.

Art. 55.- El postulante que haya alcanzado vacante deberd de matricularse en forma vy segin el cronograma
elaborado por la institucién.

CAPITULO VI
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION Y SUB COMISIONES

Art. 56.- El proceso de admisidn es conducido desde su convocatoria hasta su culminacién por la Comisién
Institucional de Admisién 2024, integrada por los siguientes miembros:
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Directora General Presidenta
Jefe de Unidad Académica Secretario
Jefe del Area de Administracion Tesorero

Un representante de la DRELM

Esta comisidon establecera Subcomisiones para el cumplimiento de las funciones especificas:

a)
b)
c)
d)

e)

Subcomisidn de elaboracion del banco de preguntas para el examen
Subcomisién de Organizacién y Articulacidon del Examen.

Subcomisién de ejecucion y aplicacion del Examen modalidad Ordinario.
Subcomisidn de Calificacidn del examen, modalidad Ordinario.

Sub comisién de Calificacidon del examen, modalidad Exonerados.

Art. 57.- Acciones vinculadas al proceso, de acuerdo a los lineamientos generales para los institutos de educacién

superior:
a)

b)
c)
d)

e)

f)

Debe definir los costos y modalidades de pago para el proceso de admision

Definir y organizar comisiones y/o subcomisiones que participaran en el proceso de admision.
El numero de ingresantes no debe ser menor de 15 estudiantes por programa de estudios.
Publicacidon de resultados por orden de mérito.

En el caso de IEST publicos, una vez finalizado el proceso de admisién, y previa aprobacion de la
DRELM, pueden ampliar vacantes para el proceso de admisién, siempre que el nimero de sus
postulantes con calificacidon aprobatoria exceda el nimero de las vacantes otorgadas y cuente con
capacidad operativa y presupuestal.

El proceso de admisidn, asi como las disposiciones promocionales para la admision y el otorgamiento
de beneficios a los deportistas calificados, artistas calificados, estudiantes talentosos, aquellos que
estan cumplimiento servicio militar y otros; debe estar contemplado en el Reglamento Institucional del
IESTP “ARGENTINA”. Durante el proceso de admision el IESTP ARGENTINA” garantiza lo dispuesto en la
Ley N°29973, Ley General de la Persona con discapacidad, la Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral
de Reparaciones — PIR, la Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercién escolar por embarazo, la Ley
N°30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, la Ley N°29643, Ley que otorga proteccién al personal con
discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd, en cuanto sea aplicable, y otras
normas segun corresponda.

Art. 58.- La Comision Institucional de Admision cumple las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

Elaborar el Plan de trabajo de Admision.
Elaborar el Reglamento de Admisidn, en concordancia con las normas vigentes.
Realizar el requerimiento necesario para la ejecucién del plan.

Ejecutar y evaluar el proceso del examen de admision, considerando lo establecido en las normas
vigentes.

Designar las diferentes Sub Comisiones para el proceso de Admisién.
Elaborar y remitir a la DRELM el Informe correspondiente de la ejecucion del proceso de admision.

Hacer constar en acta todos los acuerdos, con asistencia de todos los miembros.

h) Administrar los fondos que se recauden en el proceso de Admision de acuerdo con las normas vigentes.
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Definir los costos del proceso de admisién.

Aprobar y firmar balances de ingresos y egresos, los estados de ejecucidén presupuestariay la
documentaciéon que sustenta dicha informacion.

Organizar y supervisar las diferentes etapas del proceso de admisién presencialmente, optando por las
medidas mas convenientes que garanticen la eleccién de las preguntas (Banco de Preguntas), elaboracién,
aplicacién correcta del examen, asi como la calificacion, la elaboraciéon de los cuadros de méritos y
publicacion de los resultados.

Evaluar las solicitudes de exoneracidn por primeros puestos. Si hubiera una mayor cantidad a lo
especificado en el prospecto, se procederd a una evaluacién que establecera el cuadro de mérito
respectivo. Dicha evaluacién consistird en una prueba de seleccién.

m) Adjudicar mediante Resolucién Directoral Institucional las vacantes por exoneracién, en sus diversas

n)

modalidades.

Validar el cuadro de méritos con la totalidad de postulantes segln puntaje, hasta completar el numero de
vacantes ofertadas, fijando una linea limite de ingreso. Este sera firmado por la Comisién Institucional y el
veedor o representante de la DRELM.

o) Promovery ejecutar la autoevaluacién del proceso de admisién, para plantear mejoras.

Art. 59.-

a)

b)

c)
d)

e)

La Sub Comision de Elaboracion del Banco de Preguntas para el examen, estd integrado por un
responsable y personal docente. Cumple las siguientes funciones:
Realizar el requerimiento necesario para el desarrollo de la comisién.

Planificar y organizar la elaboracidn del Banco de preguntas para el examen de admisién, manteniendo
constante coordinacién con la Comision Institucional de Admision.

Designar a un responsable para el manejo informatico del Banco de preguntas.
Velar por la seguridad del Banco de preguntas del examen.

Promover y ejecutar la autoevaluacién de la sub comision, para plantear mejoras.

Art. 60.- La Subcomision de Coordinacion y apoyo a los postulantes en la aplicacion del Examen, esta integrado

a)

b)

por un responsable y grupos de personal docente. Cumple las siguientes funciones:
Realizar el requerimiento necesario para el desarrollo de la comisién (CORREOS O TELEFONOS DE LOS
POSTULANTES)

Recepcionar y solucionar las quejas del postulante.

Art. 61.- La Sub Comisidn de aplicacién del examen, esta integrado por coordinadores de grupo y personal

a)

b)

c)

d)

c)

docente. Cumple las siguientes funciones:
Realizar el requerimiento necesario para el desarrollo de la comisién

Explicar a los postulantes sobre el rellenado de datos el formulario de respuestas y el tiempo de
desarrollo del examen.

Elaborar el cuadro de méritos en coordinacion con la Comisidn Institucional de Admision.

Publicar los resultados del examen de admisidn en estricto orden de mérito, consignando a los
postulantes que hayan obtenido el calificativo minimo de once (11), hasta cubrir la meta autorizada. Si
en caso hubiera empate, determinard el mayor promedio alcanzado en el nivel secundario, el afio de
egresado (Ultimos dos afos previos al examen de admisién) y buena conducta.

Promover y ejecutar la autoevaluacién de la sub comision, para plantear mejoras.
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Art. 62.- La Subcomisidn de Coordinacion y supervision del examen, estd integrado por personal docente.

a)

Cumple las siguientes funciones:

Coordinador en la aplicacién y supervisién del examen y monitoreo de segundo nivel de un grupo
de docentes de aplicacién Promover y ejecutar la autoevaluacion de la sub comisidn, para plantear
mejoras

Art. 63.- La Subcomisidon de Inscripcion de postulantes, esta integrado por el responsable del personal
administrativo, cumple las siguientes funciones:

a)

b)

c)

h)

Realizar el requerimiento necesario para el desarrollo de la comisién.

Planificar y organizar la inscripcidn de postulantes, en constante coordinacién con la Comision
Institucional de Admisién.

Planificar reuniones de capacitacién para la orientacién sobre el proceso correcto de inscripcion de
postulantes.

Verificar la autenticidad de los documentos presentados y sefialados como requisitos para la
Inscripcidon de postulantes, como son: foto nitida de DNI o carné de extranjeria, bajo el
asesoramiento y monitoreo de secretaria académica.

Instruir al postulante para su inscripcién en REGISTRA.
Procesar y entregar la CONSTANCIA DE INSCRIPCION al postulante, instruyéndolo sobre su finalidad.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes inscritos, previa verificacidn con su DNI y partida de
nacimiento, considerando a los exonerados, esta relaciéon debera ser visado por la comision
Institucional.

Realizar la entrega de la relacion de postulantes por triplicado a la Comisidn Institucional

Relacion del personal de cada Comisidn y Subcomisiones

Apellidos y Nombres Comisidn/subco Actividades
mision
Bricefio Moreyra, Iracema Carlota. Comision Central de Presidenta
Admisién
Barnett Contreras, Oscar Alberto Secretario
Serrano Claros, Jaqueline Tesorero
Manrique Machaca, José Luis Sub comision de Servicio como docente en la
(Coordinador) Elaboracién de Banco Elaboracién del Examen de
) de preguntas para el Admisidon Ordinario para su
Arteaga Gonzalo Hilda Norma . S
Examen de admision. aplicacién en el proceso de
Urtecho Aguilar, Aniano admision del IESTP Argentina,

por las Areas de Conocimientos

Huertas Camacho, Gina Lida. de Letras, Ciencias y Cultura

General.
Macha Jaimes, Raquel Sub comisién de Servicio como docente en
Ramirez Quifie, Antonieta ftala Aplicacidn del Examen la Aplicacién y
Chan Cabrera, Jorge Antonio Supervisién del examen

Ibarra Cachuan, Jaime Antonio
Roque Almeida, Juan
Franco Condorhuaman, Gladys

ouhkwnNE
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o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Contreras Melgar, Pio Juan
Cano Angeles, Olinda Sofia
Rivas Santos, Pablo
Hermenegildo

Solis Ledn, Jorge Rusbel
Morales Chalco, Juana

Sierra Tueros, Olinda

Zurita Cardenas, Vilma Luz
Cabrera Cueto, Yda Rosa

Rettis Salazar, Herminia Tatiana.
Rojas Ferndndez, José.

Quito Cerna, Oscar Orlando
Palomino Alca, Julia

Irigoin Canchari, Raquel

Lazaro Toledo, Pedro

Mendo Mechan, Javier Martin
Serrano Moran, José Lizandro
Navarro Namuche, Arnaldo
Galindo Rojas, Juan Luis

Yaya Gomez, Blanca Magdalena

1.

Pablo Gonzales de la Cruz
(Coordinador aplicacion- Grupo 1)

. Victor Balcazar Bricefio

(Coordinador aplicacion — Grupo 2)

Subcomisién de
coordinacion en la
aplicacion y supervisiéon
del examen.

Servicio como docente
Coordinador en la aplicacion y
supervisiéon del examen y
monitoreo de segundo nivel de
un grupo de docentes de

3. Palacios Huayta, Michael aplicacion.
(Coordinador aplicacion- Grupo 3)
1. De La Cruz Velazco, Pedro Hernan Sub  comision  de | Servicio como docente
(Coordinador) Calificacion del | Coordinador en la Calificacién
) . . Examen del examen. Servicio como
2. Mundaca Constantino, Grimaldina .
docente en la calificacion del
3. Silva Ramirez, Ada Felipa. examen de admision.
1. Aguilar Vargas Elizabeth Silvia Sub  comisién  de | Servicio de Coordinador en la
(Coordinadora) calificacion Modalidad | Revision y evaluacion de
de Exonerados al | expedientes de postulantes

. Aylas Homareda, Herlinda

Examen de Admision.

modalidad de Exonerados del
examen de admision.

Servicio de Apoyo en la
Revision y evaluacién de
Expedientes de Postulantes
Exonerados del Examen de
admision.

1.

2.

3.

Eva Vasquez Valle (Coordinadora)
Barragan Llerena, Alfonso.

Garcia Santivafez, Ruth

Sub de
organizacidn y
articulacion del examen

comisién

de admision.

Servicio como Coordinadoren la
Digitalizacion del Examen de
admision del IESTP Argentina
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Art. 64.-

a)

b)

c)

d)

f)

Las fechas establecidas por el proceso de admisién se adecuardn a la realidad institucional y son las
siguientes (Ver el cuadro de cronograma).
Inscripcidn del 15 de enero hasta el 06 de abril.

La recepcién de solicitudes para inscripciéon de exonerados de las diferentes modalidades es del 15 de
enero al 22 de marzo.

El cuadro de ingresantes se publicara el mismo dia de haber culminado el examen de admisién.
La matricula de los ingresantes se realizara a partir del dia siguiente de publicarse los resultados.

Los ingresantes que no se matriculen en las fechas establecidas perderan su vacante, las cuales se cubriran
a solicitud de parte, en estricto orden de mérito y en la carrera y turno correspondiente, hasta cumplir la
meta.

Esta prohibido solicitar cobertura de vacante de ingresantes no matriculados en otra carrera y turno.

ABR
ENE '24 FEB '24 MAR 24 |,
N°| ACTIVIDAD | responsasie | oo "oV | D¢ 24
112(3|4(5|1|2(3|4(1]|2(3|4| 1
Difusion: Taller
1 de - Coordlr}ac'lones x | x
emprendimiento- | Académicas
IE Argentina
Difusion:
Campeonato de | Direccién
2 . X | X
fulbito - General
Deportec
Difusion:
Proceso de Coordinaci
3 |titulacion — oordinaciones X
Académicas
Taller de
actualizacion
Difusion:
Proyeccidn L
. Direccion
4 |social - X | X
. General
Voluntariado
pro Navidad
Difusion:
5 Despedida a Coordinaciones X
promociones Académicas
2024
Difusion:
Medios de o
comunicacion Comision de
6 Y Difusién de X
Redes sociales, .,
o Admisién
Pagina web u
otros
Prospecto ,
7 . . Tesoreria X{X|X[XIX[X]X[X|X[X]|X[X] X
Virtual gratuito
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Inscripcién de
postulantes Secretari
cretaria
8 | para Examen € e, " X[X|X]X[X XX
., Académica
de Admision
Ordinario.
Inscripcién de
postulantes por
exoneracion:
Primeros
puestos,
g |Deportistas Secreltarla x Ix | x x| x X
calificados, Académica
Beneficiarios del
PIR, Artistas
calificados y
Conscriptos del
Servicio Militar.
Inscripcién de Secretar
10 | postulantes ecretara X[X[X]|X
Académica
SPAYOV
Inscripcion para
traslados i
11| secretaria x [x [ x| x|x X
internos al | Académica
semestre
Reingresantes y
12 Resetva de Secre,tarl’a x | x
Matricula | Académica
semestre.
Examen de Comisidn
13 | Admision central de X
SPAYOV admision
Publicacion de L
resultados Comision
14 . Central de X
Admisién .,
Admisién
SPAYOV
Publicacion de
resultados de Secretaria
15 .
Admisidn por Académica
Exoneracion.
Examen de Comisidn
16 | Admisidn Central de
Ordinario Admision
Publicacidn de L
resultados de Comision
17 s Central de
Admision o,
o Admision
Ordinario.

2121
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CAPITULO VIII

RECOMENDACIONES Y SANCIONES

Art. 65.- Las vacantes no cubiertas por la modalidad de exonerados se cubrird con los postulantes de la modalidad
de Examen de Admisidn ordinario.

Art. 66.- Los postulantes deberdn presentarse con una hora de anticipacién a lo sefialado en las diferentes
actividades del cronograma de admision.

Art. 67.- El instituto iniciard accion judicial contra quienes incurran en los actos siguientes:
a) Suplantar al postulante en el examen de admision.

b) Participar en la sustraccién total o parcial de la prueba.
c) Presentar documentacidn falsa en la inscripcidn o cualquier acto posterior.
d) Atentar contra el patrimonio la integridad de los miembros de la institucion.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 68.- La aplicacién de la prueba de Admision sera presencial en el local del IESTP Argentina.

Art. 69.- La Comisidn Institucional de Admisién conformara equipos especializados, encargados de elaborar y/o
seleccionar los instrumentos de evaluacidn del Examen de Admisién, en concordancia con los aspectos y
criterios establecidos en su Reglamento Institucional. Asimismo, se designara a un representante de la
institucion para el manejo informatico del proceso.

Art. 70.- Antes del inicio de la prueba, el postulante debera verificar la conformidad de sus datos en el formulario
de preguntas y respuestas.

Art. 71.- El postulante que alcance una vacante, se deberd presentar en el drea de Secretaria Académica para los
efectos de su matricula de manera presencial, portando los documentos indicados en este Reglamento.

Art. 72.- Los resultados del examen de Admisidn son inapelables. En ningln caso procede la revisién de las pruebas
de los resultados.

Art. 73.- Por ningln motivo se otorgara nueva fecha de examen a los postulantes que lleguen con un retraso al
examen de admision.

Art. 74.- Por Resolucién Directoral se autorizard la incorporacién de los estudiantes que hayan cubierto las vacantes.

Art. 75.- Una vez realizada la inscripcidn como postulante, no se aceptara cambio de turno ni de Carrera Profesional.

Art. 77.- Publicado el Cuadro de Méritos, los examenes y respuestas seran destruidas.

Art. 76.- Cualquier asunto no contemplado en el presente reglamento, debera de ser resuelto por la Comision
Institucional de Admisién.

COMISION CENTRAL DE ADMISION
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PERFILES PROFESIONALES
CONTABILIDAD

PERFIL PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

~7 QN

& R&R LOGISTIC

REDISENO DE LA CADENA DE
SUMINSTRO PARA OPTIMIZAR
GESTION OPERAT g

COMPETENCIA GENERAL

Planifica,

organizar, verifica y registra las

operaciones econdmicas y financieras de las

entidades publicas y
actividad, J)

rivadas en funciéon de su
e acuerdo al sistema de contabilidad y a

CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDADES DE

RESPONSABILIDAD Y

AUTONOMIA

1.

2.

~

Interpretar y aplicar los principios y normas
contables, tributarias y laborales vigentes.
Registrar las operaciones econdmicas Yy
financieras de las entidades publicas y privadas de
acuerdo a su plan contable.

. Analizar y aplicar la nomenclatura, estructura y

dinamica del plan contable del sector pertinente.
Determinar y registrar los costos de produccion y
de servicios de las entidades publicas y privadas.
Elaborar los estados financieros y anexos en las
entidades publicas y privadas de acuerdo a las
normas de informacion financiera ypresupuestaria.

. Analizar, interpretar e informar los resultados de

los estados financieros.

Apoyar en los trabajos de auditoria.

Elaborar y evaluar proyectos de inversion creando
la oportunidad de genera su autoempleo.

CAPACIDADES DE ORGANIZACION

1.- Poseer una vision global e integrada del proceso
contable con relacion a la importancia de este, con
respecto al analisis econdmico y financiamientos
de las entidades publicas y privadas.

CAPACIDADES DE COOPERACION Y
COMUNICACION

1. Mantener comunicacion efectiva en el desarrollo
de su trabajo.

2. Tener relaciones fluidas con los miembros del
grupo contable en el que esté integrado.

CAPACIDADES PARA RSPONDER A
CONTINGENCIAS

1. Adaptar su trabajo a las nuevas situaciones
derivadas de los cambios tecnoldgicos,
organizativos, econdmicos y laborales que
incidan en su actividad profesional.

2. Resolver problemas y tomar decisiones sobre su
desempeinio identificando y siguiendo las normas
establecidas dentro del &mbito de su
competencia y consultando las decisiones a su
inmediato superior si fuese necesario.

3. Promover nuevos criterios 0 acciones
encaminadas a mejorar la actividad de su area,
manteniéndose informando de las innovaciones,
tendencias, tecnologias y normatividad aplicable
a su ambito de competencia.

CAPACIDADES DE RESPONSABILIDAD Y
AUTONOMIA

1. Trabaja bajo la supervisién del contador publico
colegiado. Recibe indicaciones sobre las
actividades que realizarda y participa en la asesoria
de las entidades publicas y privadas.

2. Es responsable de la planificacién, verificacion y
actividad econémica y financiera de las entidades
publicas y privadas; la elaboracion y liquidacién de
planillas de remuneraciones; la liquidacion de los
tributos que afecten a las entidades; el calculo de
ratios financieros, presupuestos y costos, que
indican en la actividad econémica de la entidad; el
control de flujo de caja, cobros y pagos, asi como
ingresos y gastos; el control de activos fijos e
inventarios y registros de tarjetas de Kardex.

3. Puede ser asistido en el registro de datos, el
calculo de indicadores, el manejo de archivos y
asientos contables de las operaciones bancarias.

4. Debe ser orientado en la elaboracion de los
estados financieros, la teneduria de libros, el
control de cuentas y las conciliaciones bancarias.



ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD

SEMESTRE

(N® DE HORAS LES) CREDITOS DURACIIN EN HORAS
MODULOS FORMATIVOS UNIDADES DDACTICAS o o g =
o | 2|23 | 2% =
! tjugpwvivivuls|a]|s [ ga
SHEAREAEI N
] Tecracas de Comuncaaon 2 1.5 ]
; s Comunicacon 3 72
& g Inferpretacidan y Producaon de Textos 2 15 1
15
W § e |iégca y Funcicoes 2 5 .} 7%
2 |Estadistica Gereral 2 15 36
E % Sociedad y Economia Socedad y Economia en la Globalkzacdn 3 2 2 54 54
§ g Ecologia y Desarolo Sostenida | Medio Ambiente y Desarrolio Sostanible 3 z | 2| 54 54
:‘._', Cullura Fisico y Depons 2 1 &
3 o Actrvdades 2 12
< Cuftura Artisbca 2 1 5
Informasca e inlernet 2 15 1
Informadca 3 2
8 Ofmatics 2 15 an
w0 I [
é s el Comunicacidn Interpersanal 2 15 3 1} 2
3 b Comunicacion Empresaral 2 1.5 an
E 5 |Fundamentos de vestigackn 2 15 36
E o investigacidn Tecnoldgico Fwvestigackin e novacion Tecnologica 2 15 6 3 144
E g Proy. de Investigaaon e innovacion Tecnologia 4 3 1z
B
o |E5ca Profesnal 2 1.5 £
= Relaciones con el Entormo de Trabajp 3 2
8'# Liderazgo y Trabajo en Equipo 2118 s
- zacion y Consttucdn de Emprenas 15 811
Gestidn Empresanal o - 2 2 3 12
Proyecio Empresarial Z 1.5 36
8;; Farmaciin y Orieatackin Legisiadon e insorcion Laboral 3 2 2 54 84
Qo
Contabddad Generai | 6 4 108
Plan Cantable 4 3 12
Documentacion Comercial y Contable 5 4 g0
Administracién Empeesarial 3 2 54
|Méduio N* 01 Procesos Contables 27 e | 2%
|Legstacon Comercial 4 3 72
Contabiidad General Il 7 5 125
g Legistaccn Laboral 4 3 12
5 Legsiaoon Trbutana 4 3 12
£ |Fundamentos de Costos 5 4 80
: Gontabédad de Costos B 4 108
g Técnina Presupuestal B 4 108
-
5 |Moduto N 02 Contabilidad Pdblica|Corabiidad Gubemamental | 5 4 18 90 e | [
g |y Privada Apicativos Informaticos 5 4 80
=
5 Comtablicad de Scciedades 8 [ 144
& Contab@dad Apticada 8 [ 144
g Contabicad Gub T 8 < [
W Formutacion de Estados Fnanceros. B 4 108
§ |Fundamentos de Finanzas 4 3 12
§ Formulacion y Evaluacidn de Proyecios 5 4 90
§ Flaneamiento da fa Audtoria 4 3 12
Comtablicad de Entcades Finanderas | 5 4 50
Maduto N* 03 Andlisis Financiero - - 36 846 266
Analisis = Inderp. de Estados Fnacieros 5 4 90
|Finanzas Piblicas 4 3 12
Tecnicas y Procadimientos de Audiioria 4 3 12
Contablidad de EnSdades Financieras | | 5 4 20
Caloulo Franciero 5 4 90
TOTAL HORAS Médulos Té Profesionak 212 24 | 24 ) 23 | 101 | 101 | 2430 | 2430 851
ﬁ TOTAL HORAS Médulos Transversales 8 J1O] & ] 6 7 2| 3R 810 810
§ TOTAL HORAS SEMANALES 30|3|30 30
TOTAL HORAS Y CREDITOS 540 | 540 s40 | s40 | ss0] 540 133 | 133 | 3260 | 3240 |




PERFILES PROFESIONALES
COMPUTACION E INFORMATICA

PERFIL PROFESIONAL DE COMPUTACION E INFORMATICA

IESTP. “ARGENTINAE ICOMPUTACIOME INFORMATICA

" PREMIACION DE, PROYECTOSI=ISEMANA TECNOLOGICA 2023

COMPETENCIA GENERAL

Planificar e implementar y gestionar el uso de las

Tecnologias
organizacién, a

y Comunicacién
partir  del

(TICs) de
andlisis de

una
sus

requerimientos, teniendo en cuenta los criterios de
calidad, seguridad y ética profesional propiciando al
trabajo en equipo.

CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDADES DE

COOPERACION Y

COMUNICACION

1.

Coordinar con los clientes de los sistemas de
informacion para atender sus requerimientos denuevas
funciones, opciones o cambios generados por el
entorno de la empresas o institucion, ejerciendo las
acciones de control que permitan un adecuado nivel de
servicio y explicacién a la informacién.

Mantener relaciones fluidas con los clientes internos,
externos y miembros de grupos de trabajo funcionales
e el que esta integrado, haciendo suya la
responsabilidad de la consecucién de los objetivos
asignados al equipo a quien presta lo servicios.

CAPACIDADES DE TECNICO TRANSFORMADORAS

1.

Administrar y mantener operativos los recursos de
hardware y software para ofrecer el serviciooportuno
(mantenimiento preventivo y correctivo), teniendo en
cuenta los criterios, estandares y lineamientos de
seguridad.

2. Gestionar, implementar y administrar las redes
informaticas de comunicacion de la empresa o
institucion (redes locales e internacionales) en
funcion a los requerimientos.

3. Analizar y disefiar sistemas de informacién de
acuerdo a los requerimientos de laorganizacion
(modelamiento  preliminar), considerando los
criterios de seguridad en la transmisiéon y el
almacenamiento de datos.

4. Desarrollar productos multimedia, disefio gréfico,
teniendo en cuenta los requerimientosdel cliente.

5. Gestionar, implementar y administrar aplicaciones
para Internet (todo tipo de paginas web y correo
electrénico), teniendo encuenta los requerimientos
del cliente.

CAPACIDADES DE ORGANIZACION

1. Organizar los diferentes procesos de la actividad
humana en la empresa o institucion, mediante la
sistematizacion de ola informacion utilizando las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

2. Organizar, ejecutar y supervisar las actividades de
los centros de informacién de la empresa o
institucién, teniendo en cuenta los aspectos
técnicos administrativos productivos.

CAPACIDADES DE CONTINGENCIAS

1. Establecer procedimientos
interrupciones en el
sistemas de informacion.

2. Establecer planes de contingencias para resolver
problemas eventuales en la operacion de los
sistemas de informacién, controlando el
cumplimiento de las normas emitidas en el uso de
los sistemas de informacién y el adecuado uso de
los recursos instalados.

para evitar
funcionamiento de los

CAPACIDADES DE
AUTONOMIA

RESPONSABILIDAD Y

1. Dirigir equipos de trabajadores del nivel operativo y
tactico, encargados de laborales mas especificos (de
hardware, software y redes), respetando la estructura
organizacional.

2. Preparar la implementacion del plan de desarrollo
estratégico de los sistemas informaticos,
manteniéndoles operativos para la toma de
decisiones de la empresa.

3. Formular los requerimientos de los recursos
necesarios (hardware, software y redes), para
mantener la operatividad, integridad,

confidencialidad y permanente disponibilidad de la
Organizacién.



ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE

COMPUTACION E INFORMATICA

b CREDITOS | DURACION EN HORAS
({N* DE HORAS SEMANALES)
MOOULOS FORMATIVOS UNIDADES IXNDACTICAS o 5 Q 3 =
o i
o |ulnv]v|w]la] 2| 2|23 o8
g |72 |88 |z=
@ < Técnicas de Comumnicacion 2 14 an
4 Comunicacion 3 r2
g ; Irderpretacion y Produccicn de Textos 2 14 3B
&
1
% & Ve sca Logica y Funciones 2 5 3 a8 ”
-é |Estadissca General 2 15 K3
& g Sociedad y Economia Scciedad y Economia en la Gliobakzackn 3 2 2 54 5
§ g Ecologla y Desamolio Sostenido |Medo Ambiente y Desarclio Scstenible 3 2 54 54
o Cuttira Fl 14 3
g 8 sica y Deporte 2 4 3 s
- Cutura Artistica 2 14 36
Irformatica e Intermet 2 15 a8
Informasca 3 72
w Ofimasca 2 15 38
ag Co xan Int nai 15 36
3 s = MLNICAC) Brperso 2 3 2
3 Comunicackn Empeesanal 2 15 R
g 5 [euns oo Investigackn 2 15 36
= Irow acion Tec ica Invesfigacion e innovacion T o 2 14 6 36 144
5 5 estig noidg g eonokdg
K g Proy. de lnvestigacion e Innovacion Tecnoldgica 4 3 12
8 Prole 1.
g Retacones con & Enlorno ce Trabojo |Ence S 2 3 3 o 72
[ Liderazgo y Trahajo en Equipo 2|15 35
= ganzacicn y Constiucicn de E 15 16
Gestidn Empresarial O ¥ £ e C: 3 72
|Proyecto Empresarial 2115 a6
$§§ Formacion y Onentadon Legsiacin e Insercidn Laboral 3 2 2 54 5
L&)
Organizacicn y admmistraciin del soporie téonico 4 3 12
| 1 de las Tecnologlas ce rfor. y comunic 4 3 12
IMM de equipos de computo 6 4 e
|osesto de redes de comuncacion 5 4 S0
u“"oﬂ:lm Gesu:n de'dad Seguridad informdtica 3 2 54
soporte técnico, sequridad y
2 3 Reaparacion de de 4 1 108 | 756 | 288
tecnologias de la informacion I N e - e o - 2 -
y comunicacion Instalacion y configuracion de redes de comurica 4 3 12
g Heramientas de gestion de redes de comunica. 3 2 84
|Diddctca en el uso de recurzos informaticos 2 2 a6
3 Acminsiracon de rades 2 2 a6
' Softaare de servidor de red 3 2 ne
E Analisis y disef\o de sistemas (3] 5 108
!E Hemramienias de desarrolio de software i) 4 108
i Taler de base de dalos. 4 3 12
= Iuocuo w02 Desarrolio de Légea de programacica 2 2 36
é software y gestion de base da |Tater de modefamiento de softwass 4 3 35 72 | 828 | 2890
o [datos Taller de programacian distribuida 8 [} 144
5 |Metodologins de desacrolo de software 2 2 a8
W
Taliee de programacion concurenia 8 ] 144
g Adminstracon de base de datos 6 4 108
g |oseno grafico 5 4 80
“ A de graft 5 4 80
Heramsentas muitrmedia 4 3 12
Modudo N* 03 Gestion de Gestion y administraccn web 6 < 108
aplicaciones para Intemety  |Dsefoweb 4 3 | 35| 72 | 848 | 206
produccion multimedia Talee de programacion webd 10] = 1RO
Comercio sloctronico 3 2 54
Aplicaciones mavies 4 3 12
JFroduccion audiovisiad 6 4 108
TOTAL HORAS Modulos Técrico Prof ) 22 | 20 | 22 | 24 | 24 | 23 | 101 | 101 | 2430 | 2430] 851
[TOTAL HORAS Modulos Transversalos 8 0] 8 & 3 7 33 | 33 | 810 | 81D
TOTAL HORAS SEMANALES 30 |30 |30 ]330 |33
[TOTAL HORAS Y CREDITOS 540 | 540 | 540 | 540 | 540 ] 540 | 134 | 134 | 3240 | 3240




PERFILES PROFESIONALES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS s

PERFIL PROFESIONAL DE AAMINISTRACION DE EMPRESAS

| Bolsas
_ Personalizadas o

ENTELA NATURAL DETOCUYO

A\

CAPACIDADES DE ORGANIZACION

1. Poseer una vision global e integrada del
proceso de administracion y gestion en relacion
a los aspectos técnicos, organizativos
econdmicos y humanos de sutrabajo.

CAPACIDADES DE COOPERACION Y
COMUNICACION

OFERTAS:

1. Establecer comunicaciones asertivas en el
desarrollo de su trabajo, coordinando su
actividad con otras areas de la organizacion.

2. Mantener relaciones arménicasy fluidas con los
miembros del equipo de trabajo en el que esta
integrado, identificandose
responsablemente con el logro de los objetivos,
organizando y dirigiendo tareas colectivas.

3. Participar activa y efectivamente en los trabajos
de equipo de su organizacién

COMPETENCIA GENERAL CAPACIDADES PARA RESPONDER A
CONTINGENCIAS

Administrar los recursos humanos, financieros, . . .

logisticos, comercializacion y los procesos productivos 1. Adaptar su trabajo a las nuevas situaciones

de la empresa; segun los criterios de competitivas, derivadas de los cambios tecnoldgicos,
ética, eficiencia y calidad. organizativos y laborales que indican en su

actividad profesional.

2. Reaccionar con creatividad y eficiencia ante
problemas e imprevistos tomando decisiones
adecuadas a las circunstancias.

3. Actuar proactivamente en condiciones de
posible emergencia dirigiendo las acciones del

CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDADES DE TECNICO TRANSFORMADORAS

1. Aplicar la normatividad vigente en el proceso de personal t,)alo sucargoy aplicando las med!das
constitucion de empresas de personas naturalesy de se_gurlda_d establecidas para prevenir o
juridicas. corregir los riesgos.

2. Verificar y registrar la documentacion pertinente de
las actividades logisticas, productivas,econémicas y CAPACIDADES DE RESPONSABILIDAD Y
financieras de las empresas. AUTONOMIA

3. Aplicar normas y procedimientos para la

elaboracién de las herramientas y documentos de 1. Esresponsable del funcionamiento de launidad

y de tomar decisiones de acuerdo algiro de la

gestion.
4. Desarrollar estrategias en el proceso de gestiéon de empresa. . .
personal 2. Trabaja bajo la supervision de un profesional o
5. Elaborar y aplicar herramientas, estrategias de en su defecto de unempresario.
marketing 3. Es auténomo en la eleccion y aplicacion de los

métodos y herramientas de administracion.
4. Puede ser asistido en control de personal,
Recursos Humanos.



ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE

AdMINISTRACION DE EMPRESAS

SEMESTRE
(N"DE HORAS SEMANALES) e e DRATmRIER
MODULOS FORMATIVOS UNDADES DIDACTICAS o Q g =
o | & |22 |22 | 2k
| " n w v vi S 6 b3 2 &
2 =% 2 8 s
] Técrecas de Comunicacon 2 15 36
3 g Comunicacion 3 R
[ Inierpretacion y Producoon de Textos 2 1.5 3%
Légica y Funciones 14 3%
5 é Matamatca Ui 2 3
g 5 Estadistica Genaral 2 1.5 38
E g Soowedad y Economia Sociedad y Economia en ta Globalizacon 3 2 2 54 54
§ g Ecclogia y Desamollo Sostenida  [Medio Ambiente y Desanolio Sostenble 3 2 2 23 52
e
Cuttisn Fisica y D e 1.5 3%
ge J— — : . -
- Culisa Artistica 2 15 35
Informasca e Intesnet 2 1.5 %
informasca 3 r2
o Ofmatica 2 1.4 36
w C 1
; § e s Comuricacidn rempersonal 2 A 3 3 -
& 3 Comunicacion Empresaral 2 1.5 36
E g Fundamentas de investigacidn 2 1.5 3%
3 %‘ inveshgaciin Tecnologica inveshgaciin e Innovacian Tecnologica 2 1.5 6 ] 144
E ! |Proy. de Invessgaccn e innovacien Tecnakgica 4 3 ]
8z y Etica Profesional 2 1.5 ]
~ Relaciones con of Entamo de Trabajp 3 T2
8'5 Uderazgo y Trabajo en Equipo 2 14 36
- Organizaccn y Consitutdn de Empresas 1A 3%
Gestidn Emp s - 2 3 "2
Proyecto Empresanal 2 15 36
S;% Formacian y Onentacion JLegstanon e nsercion Laboral 3 2 2 54 5
Q
Planficacién y Organzacion 3 5 126
Produccian 5 4 &0
Gastion de Recursos Humanas 8 4 108
Imoduio Nt 01 Gestion Admmistracicn Logistica 4 3 2 ;
’ 32 786 268
Administrativa Direccion y Control Empresarial 5 4 &0
- Sist. de Compensacion, Previsicnal y Asistencial 5 4 3]
g Geston de Akmacenes 5 4 20
B Administracion Pablica 5 4 a0
9 |Estadistica Empresaral 3 2 54
g Gastiin del Marketng Emp 5 4 ]
?E Comunicacidn Comercial y Alencicn al Clisnte 10 -] 180
% |madiio e 02 Gestion de la  |ingiés Comercial 4 Ol P B e
= [Comercializacion Investigackin de Mercada 6 4 108 | 828
§ Comeroo nlemadonal 5 4 o0
8 Sistemas ce Ventas y Comercio Electronico 9 G 162
g Marketing en las Empresas de Sesvicos 4 3 72
w
5 Operaciones Contables 8 4 108
g Legstacon Comerdial y Tributana 3 2 5
g Andlisis de Costos 5 4 =4
Y [moduio N 83 Gestion de Gestion Presupuestaria 5 4 0
Recursos Financieros y Focmulacion de Proyecios de fwersidn | 5 4 135 ]| =0 844 24
Prayectos Geston de Tesoreria 5] 2 80
Geston Financiera 8 [ 144
Formulacide: de Proyecios de nversion || v g 5 126
Auditoria 3 2 5
TOTAL HORAS Modulos Técnico Prof 2 |20 )| 22 | 24 ) 24| 23] 101 | 101 | 2430 | 2430 823
2  |TOTAL HORAS Mddulos Transversales BlJwo|8 )]s 6 7 ]33] 3| 80 810
§ [TOTAL HORAS SEMANALES 30| 30| 3030 3] 30
TOTAL HORAS Y CREDITOS 540 | 540 | 540 | 540 | sa0 | sa0] 134 | 134 | 3240 | 3240 |




TEMARIO DE LA PRUEBA DE ADMISION

APTITUD ACADEMICA

Comprensidn Lectora o
e  Elpronombre, el verbo, adverbio. Literatura

Comprensidén de Textos: prehispanica, caracteristica. Ollantay. Los
. ] o _, cronistas, representantes: Garcilazo de la
e Andlisis de texto, identificacion, integraciony Vega, Colonial: Juan delValle y Caviedes,
organizacion de informacion. Juan Espinoza Medrano, El Lunarejo.
e Propésito y contenido Amarilis. Pedro Peralta de Barrionuevo.
¢ Niveles de comprension literal, inferencial y Mariano Melgar.
critico.
e La preposicién y conjuncién. Literatura
Razonamiento L6gico Matematico republicana: El costumbrismo: concepto,
caracteristicas, representantes: Ricardo
e  Comprension, interpretacion y resolucién de Palama y Carlos Augusto Salaverry. El
problemas. realismo. Conceptos, caracteristicas,
e Conceptos y procedimientos para calculos representantes Manuel Gonzales Prada

basicos y estadistica descriptiva.

CONOCIMIENTOS Y
HUMANIDADES

Humanidades |
Lenguaje y
Literatura

e La Comunicacion: Elementos, tipos.
Lenguaje Humano: Lengua, Habla,Dialecto,
Norma. El Multilingliismo. Teoria Literaria:
Géneros Literarios, Versificacion
Castellana.

e  Funciones del Lenguaje Humano. Nivelesde
la gramatica. El significado Linguiistico:
Planos y principios, Ortografia. La silaba.
Estructura y clases. Concurrencia vocdlica:
Diptongos, triptongos, Hiato, Literatura:
Figuras Literarias.

e EL acento. Reglas generales de
acentuacion: Oxitonas, Paroxitonas reglas
especificas de  tildacion = compuesta.
Literatura medieval: Jorge Manrique y el
poema del Mio Cid.

e Tildacién Diacritica de Monosilabos vy
polisilabos. Signos de Puntuacién: Coma,
punto y coma, dos puntos y el punto.
Literatura: La Lirica espafola: Garcilazo de
la Vega, Fray Luis y Gongora. Teatro:
Calderén, Lope y Tirso de Molina.

. Relacion Fonema letra. Letras dudosas “B-
V-C-S-Z” Literatura: La novela espafiola:
Cervantes Saavedra “ElQuijote” “El Lazarillo
de Tornes”.


https://www.ecured.cu/Multiling%C3%BCismo#Ventajas_del_Multiling.C3.BCismo

La Oracion Gramatical: Estructuras, clases.
Literatura Republicana: Modernismo:
Concepto, caracteristicas, José Santos
Chocano; Generacion Col6nida: Abraham

Valdelomar, simbolismo: Conceptos,
caracteristicas.  José Maria Eguren,
vanguardismo: Concepto, caracteristicas,

César Vallejo.

Andlisis Sintactico: Sintagma Nominal vy
Verbal, Literatura Peruana. Ensayistas: Jorge
Basadre. Indigenismo: José Maria Arguedas,
Ciro Alegria. Lépez Albujar, Narrativa Actual:
Mario Vargas Llosa, Julio Ramon Ribeyro,
Enrique Bruce Echenique.

Uso de las letras mayuUsculas y mindsculas.
Literatura Universal: Poemas Homeéricos: “La
lliada” y la Odisea”, Soéfocles: Edipo Rey,
Dante Alighieri, “La Divina Comedia” Fredor
Dostoyevski “Crimen y Castigo”.

Historia

La Pre-Historia: El Paleolitico y Neaolitico.
Egipto-Caldeo — Asiria- Los Hebreros-Perisy
Grecia-Manifestaciones y Aportes culturales.
Roma, sus grandes aportes y caida del
imperio.

El Mundo Medieval, El Feudalismo.

Los grandes inventos y descubrimientos
geograficos.

El Hombre Americano, su origen, EI Hombre
Peruano.

Culturas Preincas, El Imperio Incaico,
Organizacion Social, Politica y Econdmica.
El Virreynato, La Colonia, La Emancipacion,
Proclamacion de la Independencia.

La Republica, El Caudillaje Militar, la
Confederacion Peru Boliviana.

La Guerra con Chile, causas y pretextos.

La Reconstruccién Nacional, Civilismo, La
Dictadura.

Los Gobiernos de 1899-1919, La Dictadura
de Legia, Manuel Odria, sus obras.

Retorno a la Democracia, Gobiernos de

Humanidades Il

Educacién Civicay Cultura General

Los Derechos Humanos, antecedentes vy
Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

La Familia, concepto, deberes y derechos delos
padres, paternidad responsable.

El matrimonio, concepto, deberes yderechos.

El Estado Peruano, estructura del estado, y
Organismos Constitucionales Auténomos, La
Ciudadania.

Organismos Internacionales.




CONOCIMIENTOS: CIENCIAS Fisica

. o e Electrostatica, carga eléctrica,
Matematica I, Aritmética e Ley de Fisica, ley de Newton

e  Sistemas de numeracion, conteo.

e  Operaciones fundamentales, adicion,
sustraccién, multiplicacion, division.

e Divisibilidad, criterios, nimeros primos.

¢ MCM, MCD, numeros racionales.

CULTURA GENERAL

Temas de actualidad Regional
Temas de actualidad Nacional
Temas de actualidad Internacional

e Razones y proporciones, magnitudes
proporcionales, reparto proporcional, regla de
tres.

e Tanto por ciento, interés, descuento, estadistica.

Matematica ll, Algebra

e Teoria de Exponentes, ecuaciones,
exponenciales, casos.
e  Productos y cocientes notables,

factorizacion, métodos.

e Ecuaciones e inecuaciones de primer ysegundo
grado.

e Relaciones y funciones, Principales
funciones.

e  Sucesiones y series. Binomio de Newton.

e Antilogaritmo y Cologaritmo.

Matematicas Il — Geometria

e Triangulos, clasificacion, lineas notables,
congruencias.

e Poligonos, propiedades, cuadrilateros, lineas
fundamentales.

e Circunferencia, angulos en la circunferencia,
cuadrilateros inscritos y circunscritos en una
circunferencia.

e Semejanza y proporcionalidad. Teorema de
Thales.

e Semejanza de triangulos. Relaciones métricas
en el triangulo y la circunferencia.

e Poligonos regulares, convexos, medida de
angulo, central de un poligono regular,formula
del lado y apotema de un poligono regular “N”
lados inscritos o0 circunscritos en una
circunferencia.

e Regiones Poligonales y sus areas. Areas de
regiones triangulares, cuadrangulares vy
circulares, comparacién de areas.

e Geometria analitica en el plano, distancia entre
dos puntos.

e  Superficie piramidal y de resolucion, volimenes.



SERVICIOS COMPLEMETARIOS

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA FiSICA Y VIRTUAL

. . _ L Correo Electrénico:
La Biblioteca Fisica Institucional esta ubicada en el

50 piso y cuenta con ambientes de lectura que han El correo electrénico nos permite enviar o
sido disefiados especialmente para este finy en ella recibir correspondencia, comunicarnos con
existe un conjunto amplio, variado y especializado otras personas que se encuentren en cualquier
de libros, textos y separatas, ademas brinda lugar del mundo, a través de la computadora en
servicios de fotocopiado de documentos. Con los gran velocidad y bajo costo. También se le
libros mas actuales y didacticos, ademas se conoce Email, abreviatura de “Electronic Mail”.

proyecta contar con un catalogo virtual con textos

para descargar. El Chat:

Es uno de los servicios mas conocidos de lared y
LABORATORIO DE COMPUTO DE ULTIMA el que mayor adiccion genera en el pablico. Se trata
de la opcidn de charla en forma de texto. La palabra
proviene de inglés “Chat", que significa “Charlar", es
una charla en tiempo real.

GENERACION

Laboratorios de Cémputo para las tres carreras
profesionales, Taller de Redes y Mantenimiento. Para
clases practicas y con los softwares que se utilizan en
cada especialidad. Contamos con 07 Laboratorios de
computadoras con internet para uso de estudiantes,
equipados, con iluminacion adecuada, aire
acondicionado y con promedio de 35 computadoras
modernas en cada uno de ellos y 02 aulas Taller de
redes y una de reparacion de computadoras.

La estructura del laboratorio esta disefiada para que
nuestros alumnos utilicen eficientemente las
tecnologias de informacion y comunicacion.

SERVICIO DE ATENCION EN SALUD:

Contamos con servicio de enfermeria en nuestros dos
horarios de estudio, para atender y dar primeros
auxilios a nuestros estudiantes. Contamos con
profesionales del campo de la salud y equipos
médicos béasicos; ademas de medicamentos para
atender cualquier eventualidad.

[l S m T m—— I s
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SERVICIO DE VIDEO VIGILANCIA:

Preocupados por darles la mayor seguridad a
nuestros alumnos, tenemos camaras instaladas en
todos los ambientes del Instituto. Guardias de
seguridad las 24 horas y los 7 dias de la semana.
Todo queda registrado en video para la tranquilidad
de la comunidad educativa y nuestros visitantes.

SERVICIO DE AULAS VIRTUALES:

Todas nuestras aulas cuentan con proyectores
multimedia y Ecran para clases mas dinamicas y
didActicas.

SERVICIO ESPECIALIZADO EN INTERNET:

Servicio que consiste en cabinas de internet Gratuitas
gue permiten utilizar la red de internet para:




FTP Transferencia de Ficheros:

e FTP es un protocolo estandar de
transferencia de archivos. Su misién es
permitir a los usuarios de internet recibir y
enviar archivos de todas las maquinas
conectadas a la red (Maquinas conocidas
como servidores de archivos). Es decir, una
compafiia instituciébn o usuario monta un
computador con archivos e informacion que
quiere distribuir, lo conecta a internet y
ofrece la posibilidad de efectuar FTP.

NEWS o Boletines de noticia UseNet:

e De modo similar a las listas de distribucién,
los boletines de noticias permiten debatir y
compartir informacién a grupos de personas
con intereses similares.

o La diferencia radica en que las NEWS se
comportan como un tablén de anuncios, en
el que los mensajes que el usuario manda
guedan a disposicién de todo aquel que
desea leerlos, y no solo queda de los
suscriptores (que aqui no existen), lo que
provoca una comunicacion menos formal.

MESSENGER:

e Con MSN messenger puedes charlar
en linea de forma instantdnea, en
tiempo real, con amigos, familiares y
colegas. Es més rapido que el correo
electrénico, mas discreto que una
llamada telefénica, y lo mejor que es

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Las actividades productivas del Instituto
contribuyen a la informacion integral del
estudiante por cuanto les da la oportunidad de
realizar sus préacticas pre profesionales que es
requisito para la titulacion, bajo la supervision
directa de los responsables de cada uno de los
Proyectos de Presentacion de Servicios, los
principales proyectos son:

Programa de Actualizacion Profesional:

Dirigido a los egresados de las Carreras
Profesionales Técnicas que brindamos vy
publico interesado vinculado con estas
especialidades y tienen como objetivo:

e Lograr el reforzamiento en los
conocimientos y habilidades necesarios
para el examen teérico- Practico de la
titulacién profesional.

e Orientacibn en la elaboracion de
monografias, proyectos empresariales e
informes de practicas profesionales.

Programa de Capacitacion Tecnoldgica
(PCT):

Dirigido al publico en general, que desea

capacitarse, actualizarse con software de

ultima generacion, como:

= Windows Office (Word, Excel, PowerPoint)

= Diseflo Grafico (Corel Draw, Photoshop,
Indesign) 'y diseflador web site
(Dreamweaver).

= Lenguaje de programacién (Visual Basic,
Power Builder).

= Aplicacién del PDT, SISCON.
= Software estadistico SPSS.
= Aplicacién del AUTOCAD.

= Taller de arte integrado.

Excel para contadores
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PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN APOYO A INICIATIVAS DE
ORGANISMOS PabLICOS Y PRIVADOS ESTUDIANTES

A través de todas las Areas Académicas
incentivamos a los estudiantes para
presentar iniciativas de orden académico,
cultural, deportivo y social que tiendan a
mayor participacion, integracion e
identificacién institucional.

A través de la Oficina de Practicas Profesionales, se
promueve y coordina con los diferentes Organismos
publicos y privados, préacticas terminales para los
estudiantes de las distintas carreras profesionales del
instituto, mereciendo destacar la excelente
receptividad de los sectores mencionados que se
evidencia por las reiteradas solicitudes de
practicantes.

ASESORiA ACADEMICA PARA EL INFORME
DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PROYECTOS PARA TITULACION

A través de las distintas Jefaturas de Formacion
Profesional, se selecciona un conjunto de docentes
para que en las horas no lectivas brinde orientacion a
los estudiantes para la formulacién del Informe de
Préacticas Profesionales y Proyectos de Produccion y
Gestion Empresarial que se requiere para su
Titulacion.

JEFATURA DE EMPLEABILIDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

El instituto, a través de la Jefatura de Empleabilidad y
Bienestar Social, en su compromiso con la educacion
y acorde con la realidad social de nuestro entorno,
evalla de manera personalizada las solicitudes de
fraccionamiento de Pago y becas de todos nuestros
alumnos, que tengan buen rendimiento académico y
presenten problemas econdmicos, a fin de que
puedan culminar satisfactoriamente sus estudios.
Asimismo, a través del Servicio Psicopedagogico,
ofrece orientacion y consejo psicologico a los alumnos
en los casos de bajo rendimiento académico,
problemas vocacionales, de conducta y de adaptacion




INSTRUCCIONES Y SUGERENCIAS A LOS
POSTULANTES DEL CONCURSO DE ADMISION

ORIENTACION AL POSTULANTE

El Concurso de Admisién del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “ARGENTINA"
comprende un solo examen que incluye pruebas de
Aptitud Académica, Cultura General y de Conocimientos
Basicos.

El postulante dispondra para la resolucion del mismo 03
horas, tiempo suficiente para responder todas las
preguntas e incluso para revisar detenidamente las de
mayor grado de dificultad.

La prueba se tomara en un dia y en forma simultanea a
todos los postulantes. La fecha y hora de iniciacion de
la prueba sera publicada con la debida anticipacién. Los
postulantes que no estuvieran presentes en dicha fecha
y hora no podran participar en la prueba.

DESCRIPCION GENERAL DE LA FICHA OPTICA
A USARSE DURANTE LA PRUEBA DE ADMISION
deL IESTP “ARGENTINA”

El dia de la prueba de seleccion usted recibira una ficha
Optica especialmente disefiada para ser posteriormente
leida en equipos de lectoras Opticas, capaces de
reconocer las marcas que se hayan hecho
correctamente en dicha ficha.

Como usted observard, la ficha consta de 2
partes desglosables, el primero a la izquierda
corresponde a la “‘HOJA DE
IDENTIFICACION" y el segundo a la derecha
correspondiente  a la  ‘“HOJA DE
RESPUESTAS”. Las dos partes descritas se
encontraran enlazadas por un cédigo
secreto, que permitira calificar las respuestas
en forma totalmente andnima.

Para asegurar que las marcas que Ud. Haga
en la ficha del examen, sean leidas por las
lectoras Opticas, es necesario el estricto
cumplimiento de todas las instrucciones
acerca del como marcar sus datos y sus
respuestas.

Las instrucciones podran ser observadas en
las mismas fichas del presente Prospecto y
estar atentos a las instrucciones que
impartan los Jurados de Aula, el dia del
examen.

SOLO PODRA USARSE LAPIZ DEL GRADO
"2B” para llenar la ficha. En el caso que Ud.
llene dicha ficha con un boligrafo o un lapiz
diferente al descrito, correrd el riesgo que
tanto su identificacibn como sus respuestas
no sean leidas correctamente.

Se recomienda realizar marcas fuertes y
duras dentro de los circulos respectivos como
se indican en las instrucciones de la hoja de
Respuestas.




FICHA OPTICA
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CUADRO DE METAS DE INGRESO 2024

VACANTES

VIYVNIQHO

NOISINQY 40d S3LNVOVA 34 1V101

72
177

54
54
54
72

NOAVdS
NOIDVHVd3idd 3d O4LN3ID

20%

28
70
21

21

21

28
189 | 483

SIAVNOD - SOAVvL1dVvdvdsid

5%

18

47

ONY3L1X3 - ONYILNI OQVISVilL
AVYINJIYLVIA 3d VAYISIY

10%

14
35

11
11
11

14
96

NOIDVHINOX3 4Od SILNVIVA TV10L

19
50

14
14
14
19

130

VACANTES POR EXONERACION

‘SVIINOZVINY
A SVN3IDIANI S3avaiNniNod

1%

did

2%

19

OIYVLNNTOA
YVLITIN ODIAY3S

1%

SOAvYIHIvY)
SVLISILYV A SV1SILYO0d3d

2%

19

01S3Nd OANND3S A HINIHd

8%

11
28

11
74

(%) SILNVOVA 1VLOL

140
350

105
105
105
140

SV13iIN

35

35

35

35

35

35
210 | 945

SANOIJJ3S

10

3

3

4
27

ESPECIALIDAD

CONTABILIDAD - DIA

CONTABILIDAD - NOCHE
COMP. E INF - DIA

COMP. E INF. - NOCHE

ADMINISTRACION - DIA

ADMINISTRACION - NOCHE

TOTAL




GALERIA DE FOTOS

Reconocimiento Institucional Dia del Maestro
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