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. DATOS GENERALES
[ NOMBRE DEL INSTITUTO: l i ] _|REGION:
CARRERA/ESPECIALIDAD: ' 3 i 7 ]
UNIDAD DIDACTICA: ‘ - - l
TURNO: -
- NOMBRES Y APELLIDOS DEL DOCENTE: [ - B - 1
| HORAS DE LABOR DOCENTE: I J ITIEMPO DE LABOR EN EL IES: ’
{ FLETRES
| FECHA: oo, — Presnssensssrsesss B )
> i 2 o i
1. AREA DE DESEMPENO: DOCENCIA

| Lea cada una de los items propuestos y escriba el nimero que mejor represente su opinion de acuerdo a la escala establecida (1,2,3 6 4) donde
1 =no presenta, 2= si, pero puede mejorar/desactualizado; 3 = Si, cumple con lo minimo requerido y 4 = Si, destaca en la presentacion de su
contenido. Las evidencias pueden presentarse en formato fisico o digital

a. Actividades Lectivas T Ponderado l 70%
PUNTAIJE
1 2 3 a4
N° item : ) . , Si, destacaen la Total
Si, pero jiuede mejorar/ Si, cumple con lo i
No presenta _ : . presentacion de su
desactualizado minimo requerido .
contenido
i 1 Presenta el plan de estudios (itinerario formativo de
!
la carrera técnico profesional)
} ) Presenta silabo actualizado de la unidad diddctica,
| evidencia su avance
I 3 Muestra la programacion curricular de la unidad
i diddctica
| 4 Presenta ficha de sesion de aprendizaje (contenidos,
| ;
i técnicas, recursos)
i - - -
| 5 Presenta materiales educativos o herramientas para
1 el aprendizaje (fisico o electronico)
i 6 Presenta instrumentos de evaluacion (en funcion a
E criterios, indicadores y valoracion)
i Promedio
3 .
| parcial
; Promedio Ponderado
! %, . ie
parcial*0.7 lectivo
|
b. Actividades no lectivas Ponderado 30%
7 Cuenta con plan de trabajo de actividades no
lectivas (incluye horario) N - ]
En los casilleros enumerados, mencione los documentos que nresenta (acorde a su programacion):
Ficha de ejecucion de 1
practicas de la Unidad
diddctica, Ficha de
consejeria o tutorfa
académica, Ficha de 2
supervision de practicas
8 |fuera del Instituto y/o T -
documentos donde formula,
ejecuta o participa en
proyectos de desarrollo
productivo o mejora del
proceso de aprendizaje o de 4
proyeccion social
9 En general, el portafolio muestra orden y limpieza
en su presentacion
Promedio
parcial
Promedio " Ponderado |
parcial*0.3 -no lectivo




PUNTAJE
1 2 3 4

& 2
N item . . . Si, destacaen la
Si, pero puede mejorar/ Si, cumple con lo

desactualizado minimo requerido

Total

No presenta presentacion de su

contenido

Promedio global

Observaciones:

Escala de valoracion

. Realiza una optima labor en las actividades lectivas y no
3.7—40 Extraordinario .
lectivas
Considerar la necesidad de realizar actividades de
3.0~ 3.6 Competente . -
reforzamiento para optimizar su lahor
Es necesario continuar capacitandose para alcanzar la
21—29 En proceso ]
competencia
Revisar evaluacion de desempefio del docente. Requiere
1.0 —20 No competente o : :
capacitacion obligatoria.
Director del IEST Jefe de Area Académica
Presidente del Comité de Evaluacion Miembro del Comité de evaluacion
Miembro del Comité de Evaluacidn Miembro de!l Comité de Evaluacion

‘



