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RESUMEN DE DESEMPENO PARA LA RENOVACION DEL CONTRATO DOCENTE EN MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA 2020-2021

TURNO DIURNO

CODIGO DOCENTE UNIDADES DIDACTICAS SALON TURNO

Proyectos de Investigacion e

ADM. 2 TINCOPA ROJAS WALTER Innovacién Tecnologica V-8 92
Gestién Financiera VI-AyB
Fundamentos de Investigacion II-A

ADM. 1 CASMA ZARATE CARLOS Investigacion de Mercado IV-AyB 83
Auditoria VI-AyB
Administracion Publica II-Ay B
Proyectos de Investigacion e

ADM. 3 GARDI MELGAREJO VICTORIA Innovacion Tecnhologica V-A 81
Ofimdtica I-B
Proyecto Empresarial VI-AyB
Legislacion e Insercion Laboral VI-AyB

ADM. 10 CORDOVA VALDIVIA CARLOS Evaluacién de Proyectos 80
de Inversion VIAYB

ADM.4 | PALACIOS HUAYTA MICHARL  [oEStion de Aimacenes Ay8 77
Comercio Internacional IV-Ay B
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TURNO NOCTURNO
CODIGO DOCENTE UNIDADES DIDACTICAS SALON PUNTAIE

Investigacion de Mercado IV-AyB
Liderazgo y Trabajo en Equipo VI-B

ADM. 5 VICTOR ESPINOSA OTOYA 88
Organizacién y Constitucion

V-Ay B-20; V-A-10

de Empresas
Ofimética -AyB
Previsional y Asisencial II-AyB

ADM.6 | JORGE TRUJILLO CABALLERQ |——0ftd ¥ AoIsencld 81
Fundamentos de Investigacidn I-L-20
Comportamiento Etico V-A-10y V-A-30
Fundamentos de Investigacién II-K-20 y II-A 'y B-30
Proyecto Empresarial VI-AyB

ADM. 8 | HUBER ORDONEZ VERASTEGUI |Legislacion e Insercién Laboral VI-A-10y VI-A-30 82
Proyectos de Inves. e V- B
Innovacion Tecnologica
Proyectos de Inves. e

ADM. 9 ALBERTA ELIZABETH Innovacion Tecnologica VA 76

' REYNOSO BRANDAN

Gestion Financiera VI-AyB




CUADRO DE MERITOS FINAL-EVALUACION DE DESEMPEND

CARRERA CONTABILIDED

M APELLIDOS Y MOMEBRES PUNTAIE
1 DlAF MAVARRD JOSE RAUL BG
2 COMDOR YACHACHIMN DANIEL E3
3 CRUZ BARRIOS ENRICUE CIRILD B3
4 GARCIA SANTIVANEZ RUTHAMPARD B3
5 MAVEROS SERDA TIMOTED E3
G FACHECD BARRETO GLORLA WVICTORLA B3
? L& CHIRA BRUND CARLOS VAN B2
b} FAARTIMNES CUEBILLAS CARKIEN &. B2
9 FACHECD BARRETD DANVID FEDERICO B2
1o SERRATI MENDOZA REYIMNA B2
11 SOTO SOLANG ARCADIO GLILLERRC B2
1z AGUILAR VARGAS ELIZABETH Bl
13 CIEZS BAZAN LUIS ALBERTO El
14 DlAZ TORRES ECRALMDC Bl
15 ESFIMOZA AYALS ROSA Bl
16 FOMSECA SANCHEZ OSCAR LUIS Bl
17 INGCERCID OROSCO WVICTOR Bl
15 LEON RARTIMEZ NAMCY COMSUELD Bl
19 SARMIENTO UCANCIALCARMMEN ROSA El
20 BOBEID ARIAS YEMNNI TE
21 FERMANDES PRADC ERIKS KRIARESH Fi 11
2 JAUREGUI CAMPOS VIOLETA TE
23 LAGLUINA SILVA ALEMAMDRO 7B
24 LEYTON SANCHEZ BAAKIRC JAIME TE
25 BUPAY GRADDS JOSE ALEXANDER 7B
26 SANDOVAL TOCTO SILVIA 7B
27 GALAM BASRTINEZ ARCADND Fir
28 ZARZOSS CNELID LLNS T
240 AVALDS BMOMNTERREY BARIEZA ANGELICA i
30 ROIAS CARRASCO FREDY RICHARD 73
31 BULE CAND PEDRO AUGUSTO 73
3z SANCHEZ BAUTISTA ROSA HIGIMNLA 73
I3 BRAWD HARD ARNALDD RIGOBERTO 72
34 VALERZUELA ARONI POLICARPD 72
5 AGUERD DEL CARPIO LIZARDO 1
i6 LLAGAS NIQUEN VICTOR LED 7l
i7 RODRIGUEZ RODRMZUEZ JOSE FUAN FL]
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1 [CASTRO GRAMACET ROBIMSON " FENGACION DEL COINTRATO BOCFNTE *
EPROBADG FALE POSTULSR &1 PROCESD DE
2 |MADUERD MURET LIS ALBERTD " FEMGWACION DEL CONTRATO DOENTE :
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APROBADG FANLS POSTULAR AL PROCESD DE
§  [WwvEADT GORZALES MECTOR GREGORI - FENCVACION DEL CORTRATO DOCENTE 3
EPROBADS FALE MOSTULAR AL PROCESD DE
8 | MOERTE WERDOZ, VICTCA FDALEEATD " FEMGRACION DEL CONTRATO DOCENTE .
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RENOVACION DE CONTRATO DE ASISTENTE DE TALLER

N° Apellidos y Nombres APROBADO PARA OBSERVACION
POSTULAR AL PROCESO
DE RENOVACION DE
CONTRATO DE
ASISTENTE DE TALLER
01 CUZCANO RAMIREZ MARTIN | SI Informe 003
CRISTIAN INFORME FAVORABLE JTCI/IESTP “A”
PARA RENOVACION 2020
02 JEFFERSON LIZANDRO S| INFORME N° 27-
PORTILLA INFORME FAVORABLE JTCA — IESTP “A”
NATIVIDAD PARA RENOVACION —2020

o
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:B ectora General (E) IESTP “A”




5.12.6 Impedimentos para participar y en el proceso de renovacion de

contratos de docentes, asistentes y auxiliares

a) Encontrarse en el momento de la postulacién con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal
b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo
162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

b) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
publica, en los ultimos cinco (05) afos.

c) Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de
los ultimos cinco (5) afios.

f) Haber sido condenado con sentencia firme o consentida por delitos
previstos en la Ley N° 29988 y otros delitos dolosos.

g) Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes
de la CPD.

h) Haber sido sancionado por abandonar injustificadamente el servicio
docente por mas de cinco (5) dias, consecutivos 0 no consecutivos,
durante los Ultimos tres (3) anos.

i) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo en la misma institucion
u otra, que afecte la jornada laboral de la posicidén a la que postula.

5.12.7 Precisiones para la renovacion de contratos de docentes

regulares, asistentes y auxiliares.

La renovacién de contrato es un proceso que se sustenta en la
evaluacion de desempeio establecida por el Minedu, y el director
general emite el informe a la DRE, tomando en cuenta el resultado de
dicha evaluacion. Para la renovacién del contrato, deberan cumplirse las
siguientes condiciones:

a. Haber desempefiado funciones docentes como docente contratado
de manera sucesiva durante los ultimos tres (3) afios en alguna
posicion vacante presupuestada y correspondientes a la
especialidad y perfil del docente.

b. Contar con un contrato vigente en la fecha de las evaluaciones de
desempeifio.

c. Contar con evaluacion favorable por parte del director general en
funcién a la evaluacion de su desempefio laboral.

El docente contratado que reune las condiciones para renovacion puede
desistir de la misma ante la direccién general del IES y EEST, hasta
antes de la emision del informe favorable del director general.

El director general informa a la DRE o la que haga sus veces la relacién
de los docentes contratados que hayan desistido de su renovacion de
contrato de servicio docente y de los que no hayan obtenido evaluacion



favorable. Dichos docentes pueden postular en los futuros procesos de
contratacion convocados.

El puntaje logrado por los docentes contratados durante su evaluacion
de desempefo sera aplicado en los procesos de contratacion a los que
se presente con posterioridad, de acuerdo con lo establecido en la
presente Norma.

La renovacion del contrato docente, le otorga un puntaje - bono adicional
al postulante, que aplica en los siguientes casos:

1. Contratacion docente: aplica Unicamente para el proceso inmediato
posterior a dicha renovacion, para el proceso de contratacion. Ese
puntaje - bono adicional no se acumula para proximos procesos.

2. Ingreso a la Carrera Docente: Cada proceso de renovacion le otorga
al docente un punto adicional al puntaje total obtenido en la
evaluacién para el ingreso a la carrera docente. Este puntaje - bono
adicional, es acumulable hasta un puntaje maximo de 3 puntos.

Las plazas o unidades didacticas objeto del proceso de renovaciéon
docente, no saldran a concurso de contrato docente para el siguiente
afo fiscal, debiendo ser adjudicadas al docente seleccionado para la
renovacion. No obstante, la renovacion de contrato del docente, solo se
puede otorgar como maximo tres (3) veces consecutivas.

Las plazas objeto del proceso de renovacion de asistente y auxiliar no
saldran a concurso de contrato de asistente y auxiliar para el siguiente
afo fiscal, debiendo ser adjudicadas al candidato seleccionado para la
renovacion. No obstante, la renovacion de contrato de asistente y
auxiliar, solo se puede otorgar como maximo tres (3) veces
consecutivas

Las unidades didacticas solo pueden ser objeto de tres (3) procesos de
renovacion de docentes continuos, luego de ello, deben salir a concurso
de contrato docente.

Excepcionalmente, en el marco de la emergencia sanitaria producida
por el COVID-19, para el primer proceso de renovacion de contrato, no
se consideran las condiciones establecidas en los literales previamente
establecidos, y para su implementacion, el director general del
IES/IEST o EEST debera realizar un informe favorable a partir del
reporte emitido por el coordinador del programa de estudios
correspondiente, en el que evidencie los resultados aprobatorios de la
evaluacion, considerando los criterios establecidos por el Minedu.

FUENTE: RVM 226-2020-MINEDU






