REGISTRO DE INFORMACION DE PORTAFOLIO DOCENTE (TIEMPO PARCIAL)

Cadigo:

FMO2-AE-DISERTPA

Version:

PRUEBA PILOTO

I. DATOS GENERALES

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

REGION:

ICARRERA:

IUNIDAD DIDACTICA:

TURNO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DOCENTE:

HORAS DE LABOR DOCENTE

} [» TIEMPO DE LABOR EN ELIES

FECHA: oo oo oo

Il AREA DE DESEMPENO: DOCENCIA

Lea cada una de las consideraciones y escriba el nimero que mejor represente su opinion de acuerdo a la escala propuesta (1,2,3 0 4)

Las evidencias pueden presentarse en formato fisico o digital.

a. Actividades Lectivas

PONDERADO ' 80%

N° item

PUNTAJE

1 2 3

Si, pero puede mejorar/
No presenta X !
desactualizado

Si, cumple con lo

minimo requerido

contenido

si, destacaen la Total

presentacion de su

Presenta el programa/itinerario formativo de la

1 carrera técnico profesional
Presenta silabo actualizado de la unidad didéctica,
2 evidencia su avance
Muestra el Plan curricular/plan de estudio de la
3 unidad didactica
" Presenta materiales educativos o herramientas para

el aprendizaje, dependiendo de la carrera.

5 |Presenta ficha de aprendizaje/sesion de clase.

Presenta instrumentos de evaluacion en funcion a
criterios formativo - sumativo e indicadores.

Promedio parcial

Promedio Ponderado
parcial*0.8 lectivo
b. Actividades No lectivas PONDERADO 20%
7 |Posee ficha de consejeria o tutoria académica
: Cuenta con plan de trabajo de horas no lectivas )
(incluye horario) <
Promedio parcial

Promedio Ponderado
parcial*0.2 no lectivo

Promedio global

0.0
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Escala Valorativa

3740 Evtrsordinat Realiza una optima Iaboz en\las‘ actividades lectivas y no

eclivas
: Considerar la necesidad de realizar actividades de
038 Competente reforzamiento para optimizar su labor
Es necesario conlinuar capacitandose para alcanzar la
21 —29 En proceso competencia
Revisar evaluacion de desempeno del docente. Requiere

1.0—20 No competente capacilacion obligatoria

ODSEIVACIONES: ... oot e ettt e oo e ettt et ottt ettt ettt e

Presidente del Comité de Evaluacion

Director del IEST

Jefe de Area Académica

Miembro del Comité de evaluacion

Miembro del Comité de Evaluacidon , Miembro del Comité de Evaluacion




