“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

Instituto de Educaciéon Superior
Tecnolégico Publico
“ARGENTINA”

Av. Alfonso Ugarte Cdra. 9
Telefax: 4249058 — Teléfono: 3302865

ACTA N° 01- 2012

COMISION DE EVALUACION PARA SELECCION DE
PERSONAL PARA ENCARGATURA DE CARGOS
JERARQUICOS 2012

I. FECHA : 27/01/12
. HORA DE INICIO : 10:00 a.m.

[ll. ASISTENTES

-Lic. Adm. NEMI H. FALCONI ARIAS Director General

-Eco. FRANCISCO PAREDES TAIPE Representante Docente ante el Consejo
Institucional.

-Eco. ARNALDO NAVARRO NAMUCHE Representante Docente ante el Consejo
Institucional.

-CPC VICTOR ESPINOZA ALBITEZ Representante Docente ante la Comision
para cubrir Plazas Jerarquicas.

-Sra. CINTHIA PAOLA CARRION RIVERA Representante de los Alumnos.

IV. DESPACHO:
Desierto.

V. INFORMES:

El Director General Lic. Adm. NEMI H. FALCONI ARIAS informé sobre la necesidad de
ejecutar lo dispuesto por la Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED, que aprueba la
Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER “Normas que regulan el Proceso de
Seleccion de Personal para cubrir mediante Encargatura de puesto o de funcién las
Plazas Directivas y Jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales y de Educacién
Superior Publicos”; al respecto, se citd a todos los integrantes de la Comision, no
asistiendo la docente Esperanza Martinez Oviedo por motivo de viaje.

Asimismo, sefialé la necesidad de que se determine los Representantes docentes
titulares ante esta Comision.

Por otro lado considerando que los docentes de cada carrera profesional no han elegido
a los representantes correspondientes, se sugiere que se designe al Titular ante el
Consejo Institucional, quien representara a todos los docentes del Instituto, debiendo
determinar quien asumira el cargo como Titular para esta Comision.




VI. PEDIDO:

. Determinar sobre los Representantes Docentes Titulares ante la Comisiébn de
Evaluacién para Seleccién de Personal para Encargatura de Cargos Jerarquicos 2012.

. Instalar la Comisién de Evaluacién para Seleccién de Personal para Encargatura de
Cargos Jerarquicos 2012.

. Aprobar el Cronograma del Proceso de Evaluacion para Seleccion de Personal para
Encargatura de Cargos Jerarquicos 2012.

. ORDEN DEL DIA:
Después de haber debatido sobre la Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED, y lo
informado por el Director General se toma los siguientes acuerdos.

ACUERDOS:

. Designar como Representante Docente Titular de la Comisién para cubrir plazas
Jeréarquicas al docente Victor Espinoza Albitez.

. Designar como Representante Docente Titular, que reemplaza al Representante de las
Areas Académicas correspondientes, al docente Francisco Paredes Taipe —
Representante Docente ante el Consejo Institucional, quien ejercera las funciones
durante el Primer Semestre 2012-I.

. Dar por instalada a partir de la fecha la Comision de Evaluacion para Seleccion de
Personal para Encargatura de Cargos Jerarquicos 2012.

. Aprobar y Publicar el Cuadro de Plazas Jerarquicas para Encargaturas y el Cronograma
del Proceso de Seleccion que se detalla en el ANEXO 01y 02.

. Se aceptd la invitacibn como asesor académico al Eco. Aristides Meléndez Llanos - Jefe
de la Unidad Académica.

HORA DE TERMINO: 11:30 a.m.

FIRMA DE LOS ASISTENTES EN SENAL DE CONFORMIDAD:

Lic. NEMI H. FALCONI ARIAS CPC VICTOR ESPINOZA ALBITEZ
Director General Representante Docente
Comisidn para Cubrir Plazas Jerarquicas

Eco. FRANCISCO PAREDES TAIPE Eco. ARNALDO NAVARRO NAMUCHE
Representante Docente Representante Docente
Consejo Institucional Consejo Institucional

Sra. CINTHIA PAOLA CARRION RIVERA
Representante de los Alumnos




ANEXO N° 01

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “ARGENTINA”

De conformidad con la R.J. N°452-2010-ED, se convoca a la seleccion de personal para
Encargatura de las siguientes Plazas Jerarquicas 2012.

CUADRO DE PLAZAS JERARQUICAS PARA ENCARGATURAS 2012

N¢ DE
CODIGO JEFATURAS REQUISITOS
PLAZAS

- Titulo Profesional dela
especializacion del area académica o
afin aella.

COMPUTACION E - Estudios de especializacién o post
INFORMATICA grado afin al area a su cargo.

- Experiencia docente en Educacion

(Encargatura de Superior no menor de (03) afios.

puesto) - No registrar antecedentes penales,

judiciales, ni haber sido sancionado s

administrativamente en los ultimos

cinco afos.

- Titulo Profesional dela
especializacion del area académica o
afin aella.

- Estudios de especializacién o post
grado afin al area a su cargo.

- Experiencia docente en Educacion
Superior no menor de (03) afios.

- No registrar antecedentes penales,
judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos
cinco afos.

CONTABILIDAD

(Encargatura de
puesto)

- Titulo Profesional dela
especializacion del area académica o
afin aella.

- Estudios de especializacién o post
grado afin al area a su cargo.

- Experiencia docente en Educacion
Superior no menor de (03) afios.

- No registrar antecedentes penales,
judiciales , ni haber sido sancionado
Administrativamente en los ultimos
cinco afos.

ADMINISTRACION

(Encargatura de
funciones )




JEFE DE TALLER DE
COMPUTACION E
INFORMATICA

(Encargatura de
puesto)

- Titulo Profesional dela
especializacion del area académica o
afin aella.

- Estudios de especializacién o post
grado afin al area a su cargo.

- Experiencia docente en Educacion
Superior no menor de (03) afios.

- No registrar antecedentes penales,
judiciales , ni haber sido sancionado
Administrativamente en los ultimos
cinco afnos.

JEFE DE TALLER DE
CONTABILIDAD

(Encargatura de
puesto)

Titulo Profesional dela
especializacidon del drea académica o
afin aella.

Estudios de especializacién o post
grado afin al area a su cargo.
Experiencia docente en Educacion
Superior no menor de (03) afios.
No registrar antecedentes penales,
judiciales , ni haber sido sancionado
Administrativamente en los ultimos
cinco afnos.

JEFE DE TALLER DE
ADMINISTRACION

(Encargatura de
funciones)

Titulo Profesional dela
especializacidon del drea académica o
afin aella.

Estudios de especializacién o post
grado afin al area a su cargo.
Experiencia docente en Educacion
Superior no menor de (03 ) afios.
No registrar antecedentes penales,
judiciales , ni haber sido sancionado
Administrativamente los ultimos cinco
afos.

SECRETARIO
ACADEMICO

(Encargatura de
puesto)

Titulo Profesional en alguna
especialidad de las carreras que
oferta el Instituto o Escuela de
Educacidon Superior o afin a ellas.
Experiencia docente en Educacion
Superior no menor de (03) afios.
No registrar antecedentes penales,
judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos
cinco afnos.

JEFE UNIDAD
ADMINISTRATIVA

(Encargatura de
puesto)

Titulo Profesional

Estudios de especializacion en
administracidn o contabilidad
Experiencia en gestion administrativa
o institucional no menor de (03 )afios
No registrar antecedentes penales,
judiciales , ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos
cinco afnos.




AREA DE PRODUCCION

(Encargatura de
funciones )

- Titulo Profesional

- Estudios de especializacion en
administracién o contabilidad o
ingeniera o afines.

- Experiencia en actividades
productivas o industriales o
empresariales no menor de (03)
anos.

- No registrar antecedentes penales,
judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos
cinco afnos.




ANEXO N° 02

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“ARGENTINA”

De conformidad con la R.J. N°452-2010-ED, se convoca a la seleccién de
personal para Encargatura de las siguientes Plazas 2012.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
PARA ENCARGATURA DE CARGOS JERARQUICOS 2012

A) CONVOCATORIA INTERNA 30 al 31DE ENERO 2012

B) PRESENTACION DE EXPEDIENTES 01 al 02 DE FEBRERO 2012

C) EVALUACION DE EXPEDIENTES 03 al 06 DE FEBRERO 2012
(Sustentacion del Plan de Trabajo el 06 de Febrero a partir de
las 10:00 am. maximo 15 minutos por sustentacién)
PUBLICACION DE RESULTADOS 07 DE FEBRERO 2012
PRESENTACION DE RECLAMOS 08 DE FEBRERO 2012
ABSOLUCION DE RECLAMOS 09 DE FEBRERO 2012
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

DEL PROCESO 10 DE FEBRERO 2012

NOTA: El postulante debera presentar su Expediente de acuerdo a lo
establecido en la R.J. N° 0452-2010-ED y los requisitos establecidos para

el cargo D.S. N° 004-2010-ED Reglamento de la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior:

a.- FUT, sefalando el cédigo de plaza alaque postula.

b.- Copia fedateada del DNI.

c.- Copia Fedateada del Titulo Profesional.

d.- Copia Fedateada del Titulo Especializacion o Diplomatura de  post
grado en administracion o contabilidad.

e.- Constancia que acredite como minimo (03) afios de experiencia en
gestion administrativa o institucional.

f.- Copia de lainscripcion en el Colegio Profesional correspondiente.

g.- Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, ni
haber sido sancionado administrativamente en los dltimos cinco
anos.

h. Curriculum Vite documentado, fedateado.

i.- Adjuntar Perfil de Proyecto Productivo para el cargo Jerarquico de
Jefe de Area de Produccién y Plan de Trabajo para los demas cargos.

Solo se considerara a aquellos expedientes que se presentan en las fechas
establecidas y que detallen la plaza a la que postula.

Lima, 27 de Enero de 2012

LA COMISION




